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APRESENTACAO

“As invencdes da ciéncia e da tecnologia em geral, e, especialmente a da
comunicagdo, tém estimulado e ao mesmo tempo causado um processo de transformagdo
amplo na sociedade” (CARDOSO, 1999, p. 218).

Com essas palavras, Cardoso demonstra que a sociedade esta convivendo com a
chamada “Revolugado Tecnoldgica”, baseada na informatica, telecomunicacdo, roboética, no
conhecimento e nos saberes, uma nova realidade mundial em que a ciéncia e a inovagao
tecnoldgica assumem grande importancia. Os estudiosos chamam-na sociedade do
conhecimento,  técnico-informacional ou sociedade  tecnoldgica. (OLIVEIRA;
LIBANEO,1998).

A evolucdo do ser humano é acompanhada por inovacgdes tecnoldgicas, como a
roda, o papel, a escrita, a maquina, o automovel, o radio, a televisdao e a informatica, as
guais engendram uma nova organizacdo do trabalho e significativas mudancas culturais.
Falar sobre as tecnologias requer que se reflita sobre o mundo contemporaneo: as
transformagdes econOmicas, politicas, sociais e culturais.

Sob essa perspectiva da sociedade de informacdo e tecnoldgica, o UniAtenas,
considerando as caracteristicas desse momento e movimento histdrico-social, tem a
preocupacao de contribuir, de forma efetiva, para a formacdao de profissionais
comprometidos com os desafios e exigéncias desse novo tempo. Espera-se, entdo, que
ocorra a articulagdo entre aspectos técnicos e humanisticos no ensino superior a fim de
superar a visao do ser humano como um ser individualista, trabalhando a autonomia
intelectual, a responsabilidade, o compromisso e a solidariedade social, formando o
estudante como profissional critico e responsavel no mundo do trabalho e na sociedade de
forma mais ampla.

Desta forma, seja bem-vindo ao UniAtenas. Estamos iniciando mais um periodo
letivo, e nossa maior alegria é recebé-lo como parte de nossa Instituicdo. Ao acreditar em
nossos ideais e vir estudar no UniAtenas, vocé nos permite compartilhar dos melhores anos
de sua vida e contribuir de forma impar para a sua formacdo profissional e pessoal.
Sentimo-nos orgulhosos em té-lo como parte da histéria que estamos construindo e
honrados em poder ser parte da sua vida.

A vocé que inicia agora o curso universitario, dando inicio a esta fase magica da
vida, ou a vocé que da continuidade aos seus planos profissionais, esteja certo de que o
seu sonho é parte das nossas metas e que estaremos trabalhando arduamente para torna-

lo um profissional capaz e um cidaddao completo.

A Reitoria.
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TITULO I - DOS OBJETIVOS DO MANUAL DO ALUNO!

Art. 1°, Este Manual do Aluno tem como objetivo esclarecer os académicos do
UniAtenas sobre o contexto institucional, a organizagao didatica e pedagdgica, organizagdo

académico-administrativa e a infraestrutura.

1 Os dados apresentados neste Manual foram extraidos do: Estatuto 2023; Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2023-2027 e Procedimentos Normativos e Manuais do UniAtenas, aprovados pelos
Conselhos.
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TITULO II - HISTORICO E DESENVOLVIMENTO DO MANTENEDOR?

O Centro Educacional HYARTE ML Ltda. é uma sociedade empresaria limitada com
sede e foro na Rua Euridamas Avelino de Barros, n® 1.400, Bairro Prado, na cidade de
Paracatu-MG, inscrita no CNPJ] sob o n° 01.428.030/0001-66 e na Junta Comercial do
Estado de Minas Gerais sob o NIRE 3120501170-1, desde 02 de setembro de 1996.

A empresa tem como atividades econ6micas o ensino basico, técnico, superior,
atividades de radiodifusdo, servicos de engenharia, atividades ambulatoriais, hospitalares
e exames complementares.

A primeira mantida criada pelo Centro Educacional HYARTE ML Ltda foi o Colégio
Atenas, sediado no municipio de Paracatu-MG, que iniciou suas atividades no dia 17 de
fevereiro de 1997, oferecendo cursos nos niveis de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental
I e II, Ensino Médio, Preparatério para Concursos e Pré-vestibular.

Em 2000, ainda em Paracatu-MG, iniciou-se o projeto da mantida Faculdade
Atenas. Assim, ap0s atender todas as exigéncias previstas pela legislagdo correlata, a IES
recebeu, em setembro de 2001, a comissao avaliadora do MEC que verificou todas as
condicdes necessarias para o pleito em questdo. Dessa maneira, a Portaria do MEC n°
1.608, de 31/05/2002, credenciou a Faculdade Atenas (Paracatu) e autorizou o
funcionamento do curso de Direito, a ser ministrado na Rua Olympio Gonzaga, n° 114,
Bairro Santa Lucia, na cidade de Paracatu-MG.

Em dezembro de 2002, deu-se sequéncia a expansdo da Faculdade Atenas de
Paracatu, iniciada pela compra do terreno e posterior construcdo das dependéncias do novo
campus.

No dia 20 de dezembro de 2005, o curso de Medicina foi autorizado pelo Ministério
da Educacdo, sendo as atividades da graduacao iniciadas em 06 de fevereiro de 2006.
Neste momento, inauguravam-se, também, as modernas instalacbes do novo campus da
Faculdade Atenas, com infraestrutura necessaria ao pleno desenvolvimento didatico-
pedagodgico, permitindo a implantacdo de novos cursos de extensdao, graduagdao e pos-
graduacdo. Assim, o endereco da IES foi transferido para a Rua Euridamas Avelino de
Barros, n° 1.400, Bairro Prado.

No dia 27 de setembro de 2006 foram autorizados trés novos cursos: Nutricdo,
Administracdo e Sistemas de Informacgdo, tendo o inicio de suas aulas em fevereiro de
2007.

Ja no dia 02 de agosto de 2007 foi autorizado o curso de Educagdo Fisica, nas
modalidades Licenciatura e Bacharelado, iniciando suas atividades no mesmo més.

Aos 13 de abril de 2010, o Hospital Universitario Atenas (HUNA) foi inscrito no

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), e desde, entdo, vem prestando

2 Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.



& UniFHenas

. Aqui Comeca Uma Nova Histéria

relevantes servigos académicos e de salde para Paracatu e toda a regido.

No segundo semestre de 2011, o Centro Educacional HYARTE ML Ltda, recebeu a
autorizacdo da Comissdao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) para ofertar 5 (cinco)
Programas de Residéncias Médicas: Cirurgica Geral, Clinica Médica, Ginecologia e
Obstetricia, Medicina de Familia e Comunidade e Pediatria, os quais iniciaram suas
atividades a partir de fevereiro de 2012.

Nesse mesmo ano, 2012, deu-se a criagdo do Setor de Ensino a Distancia (EaD) e
do Nucleo de Apoio ao Ensino a Distancia (NAED) da Faculdade Atenas. Houve assim, o
inicio do processo de institucionalizacao da EaD, se constituindo pelo desenvolvimento de
praticas que viabilizassem a disseminagdo dessa modalidade de Ensino.

Em 08 de maio de 2013, foram autorizados mais dois cursos: Pedagogia e
Farmacia, tendo suas atividades iniciadas no segundo semestre de 2013.

Em 07 de novembro, também de 2013, foi autorizado o curso de Enfermagem,
iniciando suas atividades no primeiro semestre de 2014.

Ja no dia 29 de maio de 2014, foi autorizado o Curso de Engenharia Civil, iniciando
suas aulas no segundo semestre do referido ano.

Em 27 de novembro de 2015, foi autorizado o funcionamento do Curso de
Psicologia, que teve o inicio de suas atividades no primeiro semestre de 2016.

Na area técnica, em parceria com o Governo Federal, através do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), a IES ofereceu, no periodo
compreendido entre o 2° semestre de 2013 e 0 1° semestre de 2016, os seguintes cursos
técnicos sequenciais: Informatica para internet, Informatica, Programacdo de Jogos
Digitais, Nutricdo e Dietética, Multimeios Didaticos, Logistica e Alimentagao Escolar.

Em 2016, o Centro Educacional HYARTE ML Ltda. foi selecionado e classificado
para a oferta do curso de Medicina nos municipios de Passos e Sete Lagoas, no estado de
Minas Gerais, no ambito do edital n® 6/2014/SERES/MEC, primeiro edital de chamada
publica de mantenedoras de Instituicdes de Educacdo Superior do Sistema Federal de
Ensino, para selecdo de propostas para autorizacdo de funcionamento de cursos de
Medicina em municipios selecionados no ambito do edital n® 03/2013/SERES/MEC. Assim,
a Portaria n° 1.600 do MEC, publicada em 28/12/2017 credenciou a mantida Faculdade
Atenas Sete Lagoas e a Portaria n® 1 da SERES, de 02 de janeiro de 2018, autorizou o
funcionamento do curso de Medicina naquela localidade. J& a mantida Faculdade Atenas
Passos foi credenciada através da Portaria n® 311 do MEC, de 04 de abril de 2018 e o curso
autorizado através da Portaria n® 253 da SERES, do dia 10 do mesmo més e ano.

No dia 12 de abril de 2017 foi publicada a Portaria n® 171/SEI do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes outorgando permissdao ao Centro
Educacional HYARTE ML Ltda. para executar, pelo prazo de 10 (dez) anos, o Servico de

Radiodifusdo Sonora em Frequéncia Modulada, com fins, exclusivamente, educativos, na
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localidade de Joao Pinheiro-MG.

Nesse mesmo ano (2017), a mantida Faculdade Atenas Paracatu foi credenciada
para a oferta de cursos superiores na modalidade a distancia (Portaria MEC n° 400, de
24/03/2017), recebendo autorizacdo para oferta do curso em EaD de Administragdo e
Gestdao de Recursos Humanos (Portarias SERES n© 205 e 206, respectivamente, de
29/03/2017).

Em 2018, a mantida Faculdade Atenas Paracatu transformou-se no Centro
Universitario Atenas (UniAtenas), conforme Portaria do MEC n° 523, de 06 de junho de
2018, comegando, assim, uma nova histéria para a Instituicdo, para o municipio de
Paracatu e toda a regido. Nesse mesmo ano, o UniAtenas passou a ofertar os cursos de
graduacdo na modalidade a distadncia de bacharelado em Ciéncias Contabeis e Engenharia
de Produgao, licenciatura em Educacdo Fisica e Pedagogia e Superior de Tecnologia em
Logistica e Processos Gerenciais, conforme Portaria Normativa do UniAtenas n° 08 de
03/09/2018). Foram criados ainda, os cursos de graduacao, na modalidade presencial, de
bacharelado em Agronomia e Medicina Veterinaria (Portarias Normativas do UniAtenas n°
10 e 11, respectivamente, de 24/12/2018).

Ainda em 2018, o mantenedor foi novamente selecionado para credenciamento de
mais trés mantidas e classificado para a oferta do curso de Medicina nos municipios de
Valenca e Porto Seguro, no estado da Bahia, € no municipio de Sorriso, no Mato Grosso,
no ambito do edital n°® 1/2018/SERES/MEC, conforme Portaria da SERES n© 924 de
27/12/2018.

Também no 2° semestre de 2018, através de proficua parceria entre o Centro
Educacional HYARTE ML Ltda e os municipios de Jodo Pinheiro, Vazante e Passos, a
Comissao Nacional de Residéncia Média (CNRM) autorizou a abertura dos Programas de
Residéncia Médica (PRM) em Clinica Médica e Medicina de Familia e Comunidade (MFC)
para os Fundos Municipais de Saude de Jodo Pinheiro e Vazante e de MFC para o Fundo
Municipal de Saude de Passos.

A Faculdade Atenas Passos, obteve, nesta mesma época, autorizacdo da CNRM
para também oferecer 03 (trés) vagas do PRM em MFC.

No ano de 2019, o UniAtenas criou novos cursos superiores de tecnologia para
serem ofertados na modalidade EaD: Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Estética e
Cosmética e Marketing, conforme Portaria Normativa n® 11/2019, de 31/05/2019.

Ainda em 2019, e continuando sua ampla expansdao, o mantenedor requereu o
credenciamento de mais trés mantidas: Faculdade Atenas Centro de Minas, em Sete
Lagoas-MG, Faculdade Atenas Sul de Minas, em Passos-MG e Faculdade Atenas do Sul
Baiano, em Valenga-BA, bem como a autorizacao para oferta do curso de Direito nessas
trés localidades.

Em janeiro de 2020, a Faculdade Atenas Sete Lagoas obteve autorizagdo da CNRM
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para oferecer 20 (vinte) vagas do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia
e Comunidade.

Ja o UniAtenas, obteve deferimento, no ano de 2020, para oferta dos cursos
técnicos, em Nivel Médio, na modalidade presencial, em Administracdo, Analises Clinicas,
Edificagdes, Marketing, Multimeios Didaticos, Panificacdo e Segurancga no Trabalho.

Em 05 de junho do mesmo ano, o UniAtenas obteve, também, autorizagdo para
oferecer o Curso de Odontologia.

No dia 08 de julho de 2020 foi a vez de ser publicada a Portaria de autorizagdo do
Curso de Odontologia da Faculdade Atenas Passos.

O credenciamento da Faculdade Atenas Centro de Minas ocorreu em 12/08/2020,
através da Portaria da SERES n© 653. Para esta mesma instituicdo, em 22 de setembro do
mesmo ano, foi autorizado o curso de Direito.

Ainda no 2° semestre de 2020, a Faculdade Atenas Sete Lagoas obteve
autorizacdo para oferecer os cursos de Enfermagem e Odontologia.

Em 26 de margo de 2021, a Faculdade Atenas Valenca foi credenciada através da
Portaria do MEC n°© 173. E a Portaria n°® 309 da SERES, de 29 do mesmo més e ano,
autorizou o funcionamento do curso de Medicina daquela localidade.

Ja o credenciamento da Faculdade Atenas Sul de Minas ocorreu em 07 de julho de
2021, através da Portaria do MEC n° 483. E o curso de Direito dessa mantida foi autorizado
no dia 15 também do mesmo més e ano.

No 2° semestre de 2021, a Faculdade Atenas Passos obteve autorizacdo para
oferecer os cursos de Enfermagem e Farmacia. E, a Faculdade Atenas Sete Lagoas,
autorizagao para oferta do curso de Farmacia

No ano de 2022, foi autorizado o funcionamento do curso de Psicologia da
Faculdade Atenas Centro de Minas, através da Portarias da SERES n° 411, de 02 de
fevereiro.

Ja no dia 09 de fevereiro foi a vez do Credenciamento da Faculdade Atenas Sorriso,
através da Portaria do MEC n© 76. E no dia seguinte, 10 de fevereiro, foi publicada a
autorizacao do curso de Medicina (Portaria da SERES n© 489).

No segundo semestre, mais exatamente no dia 14 de julho de 2022, houve o
credenciamento da Faculdade Atenas Porto Seguro pela Portaria MEC n© 489. O curso de
Medicina desta Unidade, por sua vez, foi autorizado no dia 22 de julho, pela Portaria da
SERES n¢ 782.

Em 08 de novembro, foi credenciada a Faculdade Atenas Centro de Mato Grosso,
mediante a Portaria do MEC n© 849. E no dia 17, autorizado o funcionamento do curso de
Direito desta mantida.

Ja no dia 16 de dezembro foi credenciada a Faculdade Atenas do Sul Baiano
(Portaria do MEC n° 1.017) e no dia 23 de dezembro, através da Portaria da SERES n©
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1.112, autorizado o funcionamento do curso de Direito.

No mesmo dia 23 de dezembro foi publicada a portaria que autorizou a oferta do
curso de Educacdo Fisica da Faculdade Atenas Centro de Minas (Portaria da SERES n©
1.117).

Com essa evolucao produtiva, acredita-se que o Centro Educacional HYARTE-ML
Ltda ainda ha de escrever muitas paginas de sucesso na historia de Minas Gerais, Bahia,
Mato Grosso e em todo o Brasil, porque a cada ano, a Instituicao se consolida como grande

propulsora da educacgdo e de outros servicos de qualidade.
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TITULO III - DA DENOMINAGAO, SEDE, MISSAO, VISAO, VALORES E OBJETIVOS3

CAPITULO I - DA DENOMINAGCAO E SEDE

Art. 20, O Centro Universitario Atenas, adiante designada apenas UniAtenas, é
uma instituicdo de ensino superior particular, integrante do Sistema Federal de Ensino,
com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de Paracatu.

Art. 39, O UniAtenas, com sede a Rua Euridamas Avelino de Barros, n°® 1.400,
Bairro Prado - Paracatu-MG, é mantido pelo Centro Educacional HYARTE-ML Ltda., pessoa
juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro em Paracatu - MG, situado
no mesmo endereco da mantida e com seu Contrato Social inscrito na Junta Comercial do
Estado de Minas Gerais sob o n® 3120501170-1 de 02/09/1996.

Art. 4°., O UniAtenas, nos termos pedagogicos, didaticos, cientificos,
administrativos, disciplinares e comunitarios rege-se por seu Estatuto, pela legislacdo de
ensino superior, pelo Contrato Social da Entidade Mantenedora, no que couber, e pelas

normas complementares estabelecidas pela administracao superior da Instituicao.

CAPITULO II - DA MISSAO, VISAO, VALORES E OBJETIVOS DO UNIATENAS

Art. 59, O UniAtenas tem por missdo contribuir para a construcdao de uma
sociedade mais prospera, justa e solidaria, promovendo uma educagdo transformadora,
norteada por uma formacao integral, humanistica e técnico-profissional, alinhada a valores
éticos e ao exercicio da autonomia.

Paragrafo Gnico. A missdao do UniAtenas ndo se restringe somente em formar
um bom profissional com responsabilidade social, mas desenvolver o espirito critico no
aluno, tendo em vista que se entende por espirito critico o trabalho de reflexdo, que é uma
espécie de voltar a si mesmo, analisando ou pondo em pauta os conhecimentos que possui,
assim como leva-lo a refletir sobre o saber cientifico, interrogando o referido saber, em
uma reflexdao nutrida por informagdes precisas sobre este ou aquele dominio do real. Ao
pensar em reflexdao, insere-se a necessidade de procurar entender os mecanismos
responsaveis pela propria reflexao.

Art.6°. O UniAtenas tem por visdo ser referéncia em educacdo de qualidade,
inovadora nas propostas, nas praticas pedagodgicas, no uso da tecnologia e lider de
mercado na regido em que atua.

Art. 7°. O UniAtenas tem por valores:

I - amor pela educacado e pelo trabalho: amamos o que fazemos, trabalhamos com

3 Fonte: Estatuto 2023. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.
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prazer e sabemos da capacidade transformadora que a educacao promove na sociedade;

II - respeito as diferencas e a justica: respeitamos a diversidade, os direitos e a
justica, reconhecemos o valor de cada membro da comunidade académica;

III - espirito de equipe: sabemos que a unido de pessoas trabalhando com
cooperacgao, ética, responsabilidade, respeito e flexibilidade, focadas nos mesmos
objetivos, fortalece o trabalho para superacdo das metas com melhores resultados;

IV - sustentabilidade: trabalhamos para consolidar e manter a instituicdo com
excelente salde econOmica e financeira, assumindo o compromisso com a
responsabilidade social e o respeito ao meio ambiente;

V - atitude de dono: pensamos, falamos e agimos com comprometimento, como
parte integrante da instituicao.

Art. 8°. O objetivo geral do UniAtenas é se consolidar como centro de exceléncia
na Educagdo e Negocios de referéncia regional e nacional, estimulando o desenvolvimento
do conhecimento e habilidades de seus académicos e oferecendo-lhes ndo somente
formacdo técnica, mas também principios que formem o cidaddo, com a colaboracdo de
capacitados docentes e utilizando modernas tecnologias didatico-pedagdgicas. E, ainda,
assegurar a qualidade e a exceléncia do Projeto Pedagdgico Institucional que a missao
prop0e alcancar.

Paragrafo Gnico. Para alcance de seu objetivo, o UniAtenas busca empreender
uma gestdo no desenvolvimento organizacional académico que assegure a qualidade dos
cursos de graduacdo, pds-graduacao e sequenciais, para o atingimento de suas metas.

Art. 9°. S3o objetivos do UniAtenas:

I - promover a oferta do ensino superior em todos os segmentos e modalidades,
formas e niveis, nas diversas areas do conhecimento, conforme previsto na legislagao
educacional;

II - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

III - formar profissionais nas diferentes dreas de conhecimentos, para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacgao
continua;

IV - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

V - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicagbes ou de outras formas de socializacao do conhecimento;

VI - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e

possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
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adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracgao;

VII - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacdo de reciprocidade;

VIII - promover a extensdo aberta a participagao da populagdo, visando a difusédo
das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifico-
tecnoldgica geradas na instituicdo;

IX - atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento da educagdo basica,
mediante a formacdo e a capacitacdo de profissionais, a realizacdo de pesquisas
pedagdgicas e o desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois niveis
escolares;

X - instaurar o didlogo critico e reflexivo das inter-relagbes entre ciéncia,
sociedade, técnica e politica;

XI - estabelecer a identidade do sujeito pensante, fundamentada na liberdade e
autonomia;

XII - consolidar como centro de exceléncia, reconhecido nacionalmente na
producao, sistematizacao e difusao do conhecimento e na qualidade de servicos prestados
a comunidade;

XIII - proporcionar uma formagdao moral, intelectual e técnica aos alunos, como
elemento primordial de uma sociedade, bem como contribuir para o progresso do Pais, de
acordo com os grandes objetivos da Educacdao Nacional, definidos no art. 30 da Lei

9.394/96, na Constituicdo Federal e demais legislagao pertinente.

CAPITULO III - DA AUTONOMIA

Art. 10. O UniAtenas, por ser um Centro Universitario, goza de autonomia para
criar, organizar e extinguir, cursos e programas de educagao superior previstos em lei,
obedecendo as normas gerais da Unido, assim como remanejar, reduzir ou ampliar vagas
Nnos cursos e programas existentes.

Paragrafo anico. No limite do exercicio de sua autonomia, cabe ao UniAtenas:

I - estabelecer politicas de ensino, extensédo e iniciacdo cientifica;

II - fixar os curriculos dos cursos e programas em conformidade com as diretrizes
pertinentes;

IIT - estabelecer planos, programas e projetos de iniciagcdo cientifica, atividades
de extensao e de responsabilidade social e ambiental;

IV - conferir graus, diplomas e outros titulos;

V - elaborar, aprovar e reformar o Estatuto e demais Regulamentos da Instituicao,

respeitada a legislagao educacional em vigor;



& UniFHenas -

N Aqui Comeca Uma Nova Histéria

VI - propor a Entidade Mantenedora a fixacdo dos encargos educacionais, das
taxas e emolumentos a serem cobrados pelos servicos prestados de acordo com a
legislacdo pertinente em vigor;

VII - dispor sobre as formas de selegdao, admissdo, promocdo, licencgas,
substituicdes e dispensa de pessoal docente e técnico-administrativo, bem como
estabelecer seus direitos e deveres;

VIII - promover a execucao do Plano Anual de atividades e o seu orgamento base,
depois de aprovado pelo Conselho Superior, conforme previsto neste Estatuto;

IX - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes
a obras, servicos e aquisicdes em geral, bem como administrar rendimentos conforme
dispositivos institucionais, incluidos no plano anual de atividades e seu orgamento base;

X - receber subvencdes, doacdes, herancas e legados, bem como cooperacao
financeira resultante de convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais
ou internacionais, assim como de prestacao de servigos remunerados.

XI - estabelecer o regime de direitos e deveres para aplicar penalidades aos
membros dos corpos docente, discente e técnico administrativo, na forma da lei, e deste
Estatuto.

Art. 11. A estrutura organizacional do UniAtenas obedece ao principio da
racionalidade académico-administrativa, com plena utilizacdo de seus valores humanos e

de seus recursos materiais
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TITULO IV - DA ORGANIZAGAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA*

CAPITULO I - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12. A administracdo geral do UniAtenas é assegurada por 0rgaos

deliberativos e executivos.

ORGANOGRAMA 1

ADMINISTRACAO GERAL DO UNIATENAS

| |
Orgaos Deliberativos Orgaos Executivos

ORGANOGRAMA 2

ORGAOS DELIBERATIVOS

| | |
CONSUP CONSEP COLEGIADO DE CURSO NDE

Legenda

CONSUP: Conselho Superior
CONSEP: Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

NDE: Nucleo Docente Estruturante

4 Fonte: Estatuto 2023. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.
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ORGANOGRAMA

2| EX3 | EXA | e

LEGENDA

1 Reitoria
1.1 Nucleo de Inteligéncia Gerencial

2 Pré-Reitoria Académico

2.1 Assessorias

2.2 Coordenacdes de Cursos

2.3 Coordenacdo de Ensino a Distancia (EaD)

2.4 Setor de Inteligéncia Estratégica

2.5 Setor de Pesquisa, Iniciagdo Cientifica e Extensdo

2.6 Setor de Publicacdo e Divulgacdo Académica

2.7 Setor de Provas, Revisdo Linguistica e Semantica

2.8 Setor de Estagios e Convénios

2.9 Setor de Secretaria Académica

2.10 Setor da Biblioteca

2.11 Setor de Tecnologia

2.12 Setor de Comunicacao (Publicidade, Propaganda, Marketing, Jornalismo e Eventos)
2.13 Setor Comercial (Comissdao Permanente de Vestibular - COPEVE, transferéncias e
aproveitamento de alunos com diploma de nivel superior)

2.14 Setor de Laboratérios de Ensino e Habilidades

2.15 Nucleo de Apoio Psicopedagdgico, Profissional e Acessibilidade (NAPP)

2.16 Nlcleos de Prética Juridica Real e Simulada (NPJ)

2.17 Nlcleo de Praticas Administrativas (NPA)

2.18 Ncleo de Praticas de Andlise de Sistemas (NPAS) - Fabrica de Software
2.19 Ndcleo de Apoio ao Ensino a Distancia (NAED)

2.20 Instituto Superior de Educagao

2.21 Comité de Etica em Pesquisa (CEP/ATENAS)

3 Pro-Reitoria Administrativa e Financeira

3.1 Setor da Tesouraria

3.2 Setor da Contabilidade

3.3 Setor de Recursos Humanos e Seguranca no Trabalho
3.4 Setor de Suprimentos, Patrimonio e Almoxarifado

3.5 Setor de Logistica (Lanchonete, Restaurante e Reprografia)
3.6 Setor de Recepgao e Telefonia

3.7 Setor de Seguranga Patrimonial

4 Pro6-Reitoria de Infraestrutura e Estratégia

4.1 Hospital Universitario Atenas (HUNA)

4.2 Setor de Conservacao (Manutencao, Limpeza, Jardinagem e Paisagismo)
4.3 Setor de Obras e Edificagdes
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Art. 13. A estrutura organizacional do UniAtenas é composta por érgaos que
possuem competéncia deciséria relativa a sua natureza e finalidades.

Art. 14. S3o 6rgaos deliberativos e normativos da Instituicao:

I - Conselho Superior (CONSUP);

IT - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEP);

ITI - Colegiado de Curso; e

IV - Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Art. 15. S3o 6rgdos executivos do UniAtenas:

I - Reitoria;

II - Pr6-Reitoria Académica;

III - Pr6-Reitoria Administrativa e Financeira;

IV - Pro-Reitoria de Infraestrutura e Estratégia;

V - Assessorias;

VI - Comissao Prdpria de Avaliagao (CPA);

VII - Instituto Superior de Educacdo;

VIII - Coordenadoria de Ensino a Distancia;

IX - Coordenadoria de curso;

X - Secretaria Académica;

XI - Nucleo de Inteligéncia Gerencial;

XII - Nucleo de Apoio ao Ensino a Distancia (NAED).

Paragrafo Gnico. Na realizacdo de seus trabalhos, a Administracdo conta com

nucleos e setores de apoio académicos e administrativos.
CAPITULO II - DO CONSELHO SUPERIOR (CONSUP)

Art. 16. O Conselho Superior (CONSUP), érgao maximo de natureza consultiva,
deliberativa, normativa e recursal do UniAtenas, é constituido pelos seguintes membros:

I - Reitor, que o preside;

IT - Pro-Reitor Académico;

III - Pr6-Reitor Administrativo e Financeiro;

IV - Pré-Reitor de Infraestrutura e Estratégia;

V - Até 3 (trés) representantes da Entidade Mantenedora, indicados por ela, com
mandato de 2 (dois) anos, renovavel;

VI - 2(dois) representantes do corpo docente, escolhidos por seus pares, com
mandato de 2 (dois) anos, admitida a reeleigao;

VII - 1 (um) representante dos tutores, escolhido por seus pares, com mandato
de 2 (dois) anos, admitida uma reconducdo por igual periodo;

VIII - 1 (um) representante dos servidores técnicos e administrativos, eleito pelos
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seus pares, dentre portadores de graduacgao superior, com mandato de 2 (dois), admitida
a reeleicao;

IX - 1 (um) representante do corpo discente, escolhido pelos 6érgdos de
representacao estudantil. O representante do corpo discente deve estar regularmente
matriculado, ndo estar em dependéncia, ter frequéncia, se for o caso, e desempenho acima
de 80% nas disciplinas/nucleo formativo cursados.

Paragrafo Gnico. Na criacdo de novas Pré-Reitorias no ambito da administracao
do UniAtenas os respectivos pro-reitores poderao fazer parte no CONSUP.

Art. 17. O CONSUP relne-se ordinariamente uma vez por semestre e
extraordinariamente quando convocado pelo seu presidente, ou a requerimento de 2/3
(dois tergos) de seus membros.

Art. 18. Compete ao CONSUP:

I - exercer, como orgdo consultivo, deliberativo e normativo, a jurisdicao superior
do UniAtenas;

IT - aprovar este Estatuto, suas alteracdes e emendas;

III — aprovar o Plano Anual de Trabalho;

IV - deliberar, atendida a legislacdo em vigor, sobre a criacdao, incorporacao,
suspensdo e extingdo de cursos ou habilitacbes de graduacdo, a serem aprovadas pelo
Conselho Nacional de Educacdo, pés-graduacao e cursos sequenciais;

V - deliberar sobre a criacdo, desmembramento, incorporacdao ou extincdo de
Unidades Académicas ou Administrativas, ouvida a Entidade Mantenedora;

VI - deliberar sobre a politica de recursos humanos do UniAtenas, planos de
carreira e salarios, no ambito de sua competéncia, submetendo-a a Entidade Mantenedora;

VII - decidir sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgdos, em
matéria didatico-cientifica e disciplinar;

VIII - decidir sobre a concessao de titulos académicos e honorificos e sobre a
instituicdo de simbolos, bandeiras e outros disticos para uso do UniAtenas e da sua
comunidade académica e administrativa; e

IX - referendar, no @mbito de sua competéncia, os atos do Reitor praticados na

forma ad referendum.

CAPITULO III - DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEP)

Art. 19. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEP), 6rgéo de natureza
deliberativa, normativa e consultiva, em matéria de natureza académica, € constituido
pelos seguintes membros:

I - Reitor, que o preside;

IT - Pro-Reitor Académico;
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III - Coordenacao de Ensino a Distancia (EaD);

IV - Os Coordenadores de Curso;

V - 2 (dois) representantes do corpo docente, escolhidos por seus pares, com
mandato de 2 (dois) anos, admitida a reeleigao;

VI - 1 (um) representante dos tutores, escolhido por seus pares, com mandato de
dois (2) anos, admitida a reeleicao;

VII - 1 (um) representante do corpo discente, escolhido pelos o6rgdos de
representacao estudantil que deve estar regularmente matriculado, ndo estar em
dependéncia, ter frequéncia, quando for o caso, e desempenho acima de 80% (oitenta por
cento) nas disciplinas/nucleos formativos cursados.

Art. 20. O CONSEP reune-se ordinariamente uma vez por semestre e
extraordinariamente quando convocado pelo seu presidente, ou a requerimento de 2/3
(dois tergos) de seus membros.

Art. 21. Compete ao CONSEP:

I - fixar as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensdo do UniAtenas;

IT - apreciar e emitir parecer sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

ITI - deliberar sobre representacdes relativas ao ensino, pesquisa e extensao, em
primeira instdncia e em grau de recurso;

IV - aprovar o Calendario Escolar;

V - fixar normas complementares as deste Estatuto sobre processo seletivo,
diretrizes curriculares e programas, matriculas, transferéncias, adaptacoes,
aproveitamento de estudos, avaliagdes e regime especial;

VI - aprovar projetos de pesquisa e programas de extensao;

VII - apreciar as diretrizes curriculares dos cursos de graduagao, pds-graduacdo
e sequenciais;

VIII - aprovar normas especificas para os estagios supervisionados, elaboragao,
apresentacdo e avaliacao de monografias e/ou trabalho de conclusao de curso;

IX — propor a concessdao de prémios destinados ao estimulo e a recompensa das
atividades académicas;

X - autorizar acordos e convénios propostos pela Entidade Mantenedora, com
entidades nacionais e estrangeiras, que envolvam o interesse do UniAtenas; e

XI - referendar, no ambito de sua competéncia, os atos do Reitor.

Paragrafo Gnico. Das decisdes do CONSEP cabe recurso ao CONSUP.

CAPITULO IV - DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 22. O Colegiado de Curso, 6rgdo deliberativo e consultivo, de natureza

académica, no @mbito do curso, é constituido dos seguintes membros:
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I - Coordenador de Curso, que o preside;

IT - Professores que ministram disciplinas/nudcleos formativos no Curso;

III - Tutores que fazem tutorias no Curso, e

IV - 1 (um) representante do corpo discente do curso, escolhido pelos alunos do
curso, que deve estar regularmente matriculado, ndo estar em dependéncia, ter
frequéncia, quando for o caso, e desempenho acima de 80% (oitenta por cento) nas
disciplinas/nucleos formativos cursados.

Paragrafo Gnico. O Colegiado de Curso tem como dirigente o Coordenador de
Curso e, em seu impedimento e/ou auséncia, este designara seu substituto dentre os
professores do curso.

Art. 23. O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, uma vez por semestre
e extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador de Curso ou a requerimento
de 2/3 (dois tergos) dos membros que o constituem.

Paragrafo Unico. A ata de cada reunido, apds a sua aprovacdo, sera
encaminhada a alta gestdo do UniAtenas para que possa tomar conhecimento, bem como
providencias cabiveis para auxiliar, no que for necessario, o cumprimento das
determinacdes emanadas deste Colegiado.

Art. 24. Compete ao Colegiado de Curso:

I - pronunciar-se sobre o Projeto Pedagdgico do Curso, programacdo académica
e seu desenvolvimento nos aspectos de ensino, iniciacdo cientifica, pesquisa e extensao,
articulados com os objetivos do UniAtenas e com as presentes normas estatutarias;

II - pronunciar-se quanto a organizacdo pedagodgico-didatica dos Planos de
Ensino, elaboracdo e/ou reelaboracdo de ementas, definicdo de objetivos, conteldos
programaticos, procedimentos de ensino, avaliacdo e bibliografia;

III - apreciar programacdao académica que estimule a concepgao e pratica
intradisciplinar entre disciplinas/nucleos formativos e atividades de distintos cursos;

IV - analisar resultados de desempenho académico dos alunos e aproveitamento
em disciplinas/nlcleos formativos com vistas a pronunciamentos pedagdgico-didatico,
académico e administrativo;

V - inteirar-se da concepgao de processos e resultados de Avaliagao Institucional,
padroes de qualidade para avaliacdo de cursos, avaliacdo de cursos e avaliagdo de
desempenho e rendimento académico dos alunos no curso, com vistas aos procedimentos
académicos;

VI - analisar e propor normas para o estagio supervisionado, elaboracdo e
apresentacao de monografia e/ou de trabalho de conclusdo de curso a serem
encaminhados ao CONSEP; e

VII - acompanhar e executar, em cada reunido, os processos demandados, além

de realizar avaliagbes periddicas sobre seu desempenho, promovendo ajustes para
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integracao e melhorias continuas.

CAPITULO V - NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 25. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é 6rgdo deliberativo e consultivo,
de natureza académica, no ambito do curso.

Art. 26. Os NDE’s dos cursos do UniAtenas sdo concebidos em conformidade com
a legislagdo vigente, com o objetivo de acompanhar, analisar e atuar em todo o processo
de concepgdo, consolidagdo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Paragrafo Gnico. A composicdo inicial serd de, no minimo, cinco docentes e o
coordenador do curso.

Art. 27. O NDE tem como atribuigdes:

I - elaborar, atualizar e pronunciar-se sobre o PPC definindo sua concepgao e
fundamentos, realizando estudos e atualizagdo periddica;

IT - verificar o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacgao do
estudante e analisar a adequacdo do perfil do egresso, considerando as Diretrizes
Curriculares Nacionais e as novas demandas do mundo do trabalho;

ITI - zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constante no curriculo;

IV - pronunciar-se sobre programacdao académica e seu desenvolvimento nos
aspectos de ensino, pesquisa, iniciacdo cientifica e extensdo, articulados com os objetivos
da instituicdo, necessidades do curso, exigéncias do mercado de trabalho e afinados as
politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso e normas estatutarias internas
ou externas;

V - zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente para cada curso;

VI - pronunciar-se quanto a organizacdao didatico-pedagogica dos Planos de
Ensino, elaboracdo e ou reelaboracdo de ementas, definicdo de objetivos, conteldos
programaticos, procedimentos de ensino e de avaliagdo e bibliografia;

VII - apreciar a programagdo académica que estimule a concepgdo e pratica
intradisciplinar e atividades de distintos cursos;

VIII - analisar resultados de desempenho académico dos alunos e aproveitamento
em disciplinas/nucleos formativos com vistas aos pronunciamentos pedagodgico-didatico,
académico e administrativo;

IX - inteirar-se da concepgao de processos e resultados de avaliacao institucional,
padroes de qualidade para avaliacdo de cursos, avaliacdo de cursos e de desempenho e
rendimento académico dos alunos no curso, observando-se os procedimentos académicos,
analisando e propondo normas para as diversas atividades académicas a serem
encaminhadas ao CONSEP.
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X - analisar a compatibilidade entre a quantidade de livros da bibliografia basica
e complementar com o numero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que
utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo.

Art. 28. A cada 4 (quatro) anos o NDE deve passar por uma renovacao parcial na
composicdo dos seus membros.

Art. 29. O NDE de Curso relne-se ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador de Curso ou a requerimento de
2/3 (dois tergos) dos membros que o constituem.

Paragrafo Gnico. Suas reunides devem ser registradas através de atas.

CAPITULO VI - DA REITORIA

Art. 30. A Reitoria € o 6rgdo executivo maximo da administracdo geral do
UniAtenas e é exercida pelo Reitor.

Paragrafo 1°. O Reitor é designado pela Entidade Mantenedora para mandato de
02 (dois) anos, renovavel.

Paragrafo 2°. O Reitor é auxiliado nas suas fungoes pelos Pré-Reitores.

Paragrafo 3°2. Em suas auséncias e impedimentos eventuais e legais, o Reitor
designara seu substituto dentre os Pro-Reitores.

Art. 31. Os Pro-Reitores sdao designados pelo Reitor.

Art. 32. Compete ao Reitor:

I - representar o UniAtenas, interna e externamente ou promover-lhe a
representacdo, no ambito de suas atribuigoes;

II - promover, em conjunto com os Pré-Reitores Académico, Administrativo e
Financeiro e de Infraestrutura e Estratégia, a integracdo no planejamento e harmonizagao
na execucao das atividades;

IIT - conferir graus, expedir diplomas e titulos honorificos, presidir a solenidade
de formatura e demais atos académicos em que estiver presente;

IV - convocar e presidir o CONSUP e o CONSEP;

V - promover a elaboragdo o Plano Anual de Trabalho, submetendo-o a aprovacéo
do CONSUP;

VI - promover a elaboragdo do calendario escolar encaminhando-o ao CONSEP;

VII - designar os Pro-Reitores, os Coordenadores e seus substitutos, bem como
dar-lhes posse;

VIII - autorizar, previamente, pronunciamento publico e as publicacbes que
envolvam responsabilidade do UniAtenas;

IX - encaminhar ao CONSUP e a Entidade Mantenedora o relatdrio anual das
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atividades;

X — constituir comissdes e grupos de trabalhos, designar assessorias permanentes
e temporarias, com finalidades especificas de implementacdo das politicas educacionais da
Instituicdo;

XI - firmar acordos, convénios, planos de cooperagdo técnico-cientifica em
cumprimento dos objetivos do UniAtenas; e

XII - decidir sobre matéria de natureza urgente ou omissa, “ad referendum” do
colegiado competente.

Art. 33. Integra a Reitoria o Nucleo de Inteligéncia Gerencial.

Paragrafo Gnico. A Reitoria podera promover fusdes, extingdes ou criar outras
Pré-reitorias, coordenadorias, setores e nucleos visando a melhor adequagao da gestado

académica e administrativa do UniAtenas.

CAPITULO VII - DA PRO-REITORIA ACADEMICA

Art. 34. A Pré-Reitoria Académica, 6rgdao executivo para assuntos de natureza
académica, é exercida pelo Pré-Reitor Académico.

Paragrafo 1°. A Pro-Reitoria Académica supervisiona as atividades relacionadas
ao processo de ensino-aprendizagem, pesquisa, iniciacdo cientifica, graduacao, pos-
graduacdo, extensdo, estagios e convénios, publicacdo e divulgacdao académica, Nucleo de
Apoio Psicopedagdgico, Profissional e Acessibilidades e a outras existentes ou que vierem
a ser criadas nos seus respectivos ambitos académicos.

Paragrafo 2°. O Pro-Reitor Académico, em seu impedimento e em sua auséncia
legal, é substituido por um Assessor, designado pelo Reitor.

Art. 35. Compete ao Pré-Reitor Académico:

I - assessorar o Reitor no exercicio das atividades académicas do UniAtenas;

II - gerenciar as agdes de programacgao académica, execucdo e avaliacdo dos
curriculos plenos dos cursos, objetivando articulacdo das diversas areas do conhecimento
e integragdo da Coordenadoria de cursos de graduagdo, pds-graduacdo e sequenciais as
diretrizes, politicas e objetivos educacionais do UniAtenas e dos cursos;

IIT - coordenar e implementar as atividades de informatizagcdao do UniAtenas e do
desenvolvimento e aprimoramento de seus sistemas de informagdao e comunicagao;

IV - supervisionar a gestdo da qualidade do ensino oferecido;

V - propor medidas para incentivar o rendimento dos professores e tutores;

VI - supervisionar e integrar as atividades das Assessorias e Coordenacdes de
areas dos cursos;

VII - exercer o poder disciplinar em sua area de competéncia;

VIII - estimular a participagdo docente, de tutores e discentes na programacao
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cultural, técnico-cientifica, didatico-pedagdgica e desportiva; e

IX - cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto e as deliberagdes dos
orgdos colegiados.

Art. 36. Integram a Pré-Reitoria Académica: Assessoria(s), Coordenacbes de
Cursos, Setor de Inteligéncia Estratégica, Setor de Pesquisa, Iniciacdo Cientifica e
Extensdo, Setor de Publicacdo e Divulgacdo Académica, Setor de Provas, Revisdo
Linguistica e Semantica, Setor de Estagios e Convénios, Setor de Secretaria Académica,
Setor da Biblioteca, Setor de Tecnologia, Setor de Comunicagao (Publicidade, Propaganda,
Marketing, Jornalismo e Eventos), Setor Comercial (Comissdao Permanente de Vestibular,
transferéncias e aproveitamento de alunos com diploma de nivel superior), Setor de
Laboratérios de Ensino e Habilidades, Nucleo de Apoio Psicopedagdgico, Profissional e
Acessibilidade (NAPP) e Comité de Etica em Pesquisa (CEP/ATENAS).

CAPITULO VIII - DA PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 37. A Pré-Reitoria Administrativa e Financeira, 6rgdo executivo para assuntos
de natureza administrativa e financeira, é exercida pelo Pré-Reitor Administrativo e
Financeiro.

Art. 38. A Pro-Reitoria Administrativa e Financeira supervisiona as atividades
relacionadas a:

I - recursos humanos;

IT - recursos contabeis, orgamentarios e financeiros;

III - recursos patrimoniais e materiais; e

IV - servicos de administracao geral.

Paragrafo Gnico. O Pré-Reitor Administrativo e Financeiro, em suas auséncias e
impedimentos legais, é substituido é substituido por um Assessor designado pelo Reitor.

Art. 39. Compete ao Pré-Reitor Administrativo e Financeiro:

I - auxiliar o Reitor na formulagdo e execugao da politica administrativo-financeira
do UniAtenas;

II - suprir as necessidades de material e de servigos indispensaveis ao
funcionamento do UniAtenas;

ITI - coordenar as acdes de planejamento, execugao e avaliacao da Administracao
Geral em seus aspectos de recursos humanos, contabeis, orgamentarios, financeiros,
patrimoniais, materiais e servigos gerais; e

IV = cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto e as deliberagdes dos
orgdos colegiados.

Art. 40. Integram a Prd-Reitoria Administrativa e Financeira o Setor de

Tesouraria, Setor de Contabilidade, Setor de Recursos Humanos e Seguranga no Trabalho,
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Setor de Suprimentos, Patrimonio e Almoxarifado, Setor de Logistica (Lanchonete,
Restaurante e Reprografia), Setor de Recepcdo e Telefonia e Setor de Seguranca

Patrimonial.

CAPITULO IX - DA PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA E ESTRATEGIA

Art. 41. A Pré-Reitoria de Infraestrutura e Estratégia, 6rgdo executivo para
assuntos de natureza de infraestrutura e estratégia, é exercida pelo Pré-Reitor de
Infraestrutura e Estratégia.

Paragrafo anico. O Pré-Reitor de Infraestrutura e Estratégia, em suas auséncias
e impedimentos legais, é substituido por um Assessor designado pelo Reitor.

Art. 42. A Pro-Reitoria de Infraestrutura e Estratégia supervisiona as atividades
relacionadas a:

I - manutencao e limpeza;

IT - obras e edificacoes;

III - jardinagem e paisagismo; e

IV - servicos de estratégia em geral.

Art. 43. Compete a Pro-Reitoria de Infraestrutura e Estratégia:

I - auxiliar o Reitor na formulacdo e execugdao da politica de Infraestrutura e
Estratégia do UniAtenas;

IT - coordenar e implementar as atividades de expansdo fisica do UniAtenas;

ITI - coordenar as acoes de planejamento, execucao e avaliagdo em seus aspectos
de manutencdo, limpeza, obras, edificacdes, jardinagem, paisagismo e estratégia; e

IV - cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto e as deliberacdes dos
orgdos colegiados.

Art. 44. Integram a Pro-Reitoria de Infraestrutura e Estratégia o Setor de
Conservacao (manutencao, limpeza, jardinagem e paisagismo) e Setor de Obras e

EdificacOes.

CAPITULO X - DAS ASSESSORIAS

Art. 45. As Assessorias sdo 0rgdos especializados nas mais diversas areas do
conhecimento, diretamente vinculados as Prd-Reitorias. S3o exercidas por Assessores,
designados pelo Reitor.

Paragrafo Gnico. Compete ao Assessor, principalmente, prestar aconselhamento
e assisténcia as Prd-Reitorias sobre a sua area de experiéncia, visando a formulagao,
programacdo e implementagcdo de diretrizes e metas articuladas com as politicas e

objetivos educacionais do UniAtenas, tanto na esfera académica quanto administrativa.
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CAPITULO XI - DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

Art. 46. A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) é o 6rgdo de atuacao autbnoma
em relagdo a conselhos e demais érgdos colegiados existentes na instituicdo de educagdo
superior, que tem o objetivo de conduzir o processo de avaliagao interna da instituicao, de
sistematizacdo e de prestacdao das informacdes solicitadas pelo INEP, no &mbito do
SINAES.

Paragrafo Gnico. De acordo com a legislagdo brasileira, é constituida pelos
seguintes membros:

I - 01 (um) Presidente;

IT - 01 (um) representante do corpo docente;

ITII - 01 (um) representante do corpo de tutores;

IV - 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo;

V - 01 (um) representante do corpo discente;

VI - 01 (um) representante da sociedade civil organizada.

Art. 47. O presidente da CPA é indicado pela Reitoria do UniAtenas. Os
representantes do corpo docente, de tutores, técnicos-administrativos e do corpo discente
sao escolhidos por seus pares. E o representante da sociedade civil organizada deve ser
indicado por 6rgaos ou servicos relevantes do municipio. Todos os membros sdo nomeados
por ato do Reitor para um mandato de 3 (trés) anos, admitida uma reconducao por igual
periodo.

Art. 48. Compete a CPA:

I - elaborar o seu regulamento e submeté-lo a apreciacdo do CONSUP;

IT - formular a proposta de Autoavaliagao Institucional, com base nas diretrizes do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES) e da Comissao Nacional de
Avaliacdo da Educacdao Superior (CONAES);

III - operacionalizar o desenvolvimento das atividades de coleta de dados e
prestacdo de informacdes;

IV - gerenciar o processo de sistematizacdo, tratamento e andlise dos dados;

V - promover reunides, debates e semindarios na area de sua competéncia para
favorecer a participagdo dos segmentos da comunidade académica;

VI - criar mecanismos e instrumentos para divulgacao das atividades da CPA e
publicacdo dos resultados e experiéncias;

VII - definir a estrutura de apoio para o desenvolvimento do trabalho da Comissao;

VIII - propor agdes que promovam a melhoria continua do processo avaliativo da
IES.
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CAPITULO XII - DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO

Art. 49. O Instituto Superior de Educacao organiza-se como uma coordenadoria
Unica de todos os cursos oferecidos no grau licenciatura, responsavel pela articulacao,
execucgao e avaliacao do projeto institucional de formagao de professores.

Paragrafo 1°. O coordenador é designado pelo Reitor.

Paragrafo 2°. O Instituto Superior de Educacdo tem regulamento proprio,
aprovado pelo CONSUP.

Paragrafo 3°. Na realizacdo de seus trabalhos, a coordenagdo do Instituto
Superior de Educacdao conta com os setores e nlcleos de apoio as atividades académicas

e administrativas, identificados no Estatuto desta IES.

CAPITULO XIII - DA COORDENADORIA DE ENSINO A DISTANCIA

Art. 50. A Coordenadoria de Ensino a Distadncia é 6rgdo de assessoramento,
planejamento e execugao de politicas de Ensino a Distancia (EaD).

Paragrafo Gnico. O coordenador de Ensino a distdncia é designado pelo Reitor.

Art. 51. O Coordenador de Ensino a Distancia deve ter experiéncia profissional no
Ensino a Distancia e pertencer ao quadro técnico-administrativo da IES.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Ensino a Distancia estda diretamente
vinculada a Pré-Reitoria Académica.

Art. 52. Compete ao Coordenador de Ensino a Distancia:

I - assessorar a Pr6-Reitoria Académica na formulacdo, programacdo e
implementacdo de diretrizes e metas articuladas com as politicas e objetivos educacionais
dos cursos de Ensino a Distancia do UniAtenas;

II - supervisionar as atividades competentes aos Coordenadores de Curso do
Ensino a Distancia;

III - supervisionar as atividades competentes ao Nucleo de Apoio ao Ensino a
Distancia (NAED);

IV - adotar “ad referendum” em caso de urgéncia e no ambito de sua competéncia,
providéncias indispensaveis ao funcionamento do EaD;

V - cumprir e fazer cumprir as disposicOes deste Estatuto e as deliberagdes dos

orgdos colegiados.

CAPITULO XIV - DA COORDENADORIA DE CURSOS

Art. 53. A Coordenadoria de Curso, 6rgao de assessoramento e execucdo de

politicas e objetivos educacionais do UniAtenas, diretamente vinculada a Prd-Reitoria
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Académica, é exercida por Coordenadores de Cursos, designados pelo Reitor.

Paragrafo 1°2. O Coordenador do Curso devera ter qualificacdo profissional na
area do curso que coordena e pertencer ao quadro docente da Instituicdo.

Paragrafo 2°2. O Coordenador do Curso, em seus impedimentos e em suas
auséncias legais, é substituido por um professor, designado pelo Reitor.

Art. 54. Compete ao Coordenador de curso:

I - assessorar a Pro-Reitoria Académica na formulagdo, programagao e
implementacdo de diretrizes e metas articuladas com as politicas e objetivos educacionais
do UniAtenas e do Curso;

II - gerenciar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico e propor sua revisdo face
a necessidades de mudanca, compatibilizacdo e aperfeicoamento do curso, no ambito
interno da instituicdo e no ambito externo;

III - supervisionar a elaboracdo e a implantacao de programas e planos de ensino
buscando assegurar articulagdo, consisténcia e atualizagdo do ementario e da programacao
didatico-pedagogico, objetivos, conteidos, metodologia, avaliagdo e cronograma de
trabalho;

IV - gerenciar a execucdao da programacao académica do curso zelando pelo
cumprimento das atividades propostas e dos programas e planos de ensino e respectiva
duracdo e carga horaria das disciplinas/nucleos formativos;

V - acompanhar o desempenho docente, de tutores (se for o caso) e discentes
mediante andlise de registros académicos, da frequéncia, quando for o caso, do
aproveitamento dos alunos e de resultados das avaliacbes e de outros aspectos
relacionados a vida académica;

VI - promover estudos e atualizacdo dos contelidos programaticos e das praticas
de atividades de ensino e de novos paradigmas de avaliagcao de aprendizagem;

VII - elaborar e gerenciar a implantacdo de horarios e a distribuicdo de disciplinas/
nucleos formativos aos professores e tutores (se for o caso), obedecidas a qualificacdo e
as diretrizes gerais do UniAtenas;

VIII - coordenar a organizacdo de eventos, semanas de estudos, ciclos de
debates e outros, no ambito do curso;

IX - fazer cumprir as exigéncias necessarias para a integralizacdo curricular,
providenciando, ao final do curso, a verificagdo de Histdrico Escolar dos concluintes, para
fins de expedicao dos diplomas;

X - convocar e dirigir reunies do respectivo colegiado responsavel pela
coordenacdo didatica do curso;

XI - coordenar o processo de selegdao de professores e tutores (se for o caso) para
0 Curso;

XII - planejar a administracdo do corpo docente e de tutores (se for o caso) do
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curso, favorecendo a integracao e a melhoria continua do mesmo;

XIII - emitir parecer conclusivo sobre os pedidos de aproveitamento de estudos
realizados em Instituicdes Superiores de Ensino, legalmente constituidas;

XIV - articular-se com acgdes da CPA, com o setor académico da Mantenedora e
com os outros coordenadores de curso, visando a melhoria continua dos servigos oferecidos
pelo curso e pela IES;

XV - adotar “ad referendum” em caso de urgéncia e no ambito de sua
competéncia, providéncias indispensaveis ao funcionamento do curso;

XVI - exercer o poder disciplinar, no @&mbito do curso;

XVII - cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto e as deliberagbes dos

orgaos colegiados.

CAPITULO XV - DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 55. A Secretaria Académica é 0Orgdao responsavel pela matricula e
movimentacao discente, pela documentacdo, pelos registros e controles académicos.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Académica é coordenada pelo Secretario
Académico, designado pelo Reitor.

Art. 56. Compete ao Secretario Académico:

I - responsabilizar-se pela guarda e conservacao de documentos, diarios de classe
e outros meios de registro e arquivo de dados;

IT - orientar e acompanhar a execugao do atendimento, do protocolo e dos
registros académicos;

III - autorizar e controlar o fornecimento de coépias de documentos aos
interessados;

IV - expedir, por autorizacdo do Reitor, certiddes e declaragoes relativas a vida
académica dos alunos; e

V - emitir e registrar, por autorizacdo do Reitor, diplomas dos cursos oferecidos
pelo UniAtenas.

Art. 57. A Secretaria Académica mantém sob sua guarda todos os registros de
escrituragdo escolar, arquivos, prontuarios dos alunos e demais documentos direta ou
indiretamente relacionados ao funcionamento regular do UniAtenas.

Art. 58. Para auxiliar na prestacao dos seus servicos, a Secretaria conta com os
seguintes setores:

I - Atendimento e Protocolo: setor responsavel pela realizagéo do atendimento ao
publico, interno e externo, e controle e registro de entrada e saida de documentos;

IT - Matricula e Transferéncia: setor responsavel pela matricula, renovagdo de

matricula, cancelamento, trancamento, registro de abandono, transferéncia interna de
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curso e transferéncia externa;

III - Controle dos Discentes, Tutores e Docentes: setor responsavel pelo controle
da pasta dos alunos, frequéncia de alunos, tutores e professores, notas por ciclo avaliativo,
provas, provas optativas, auséncias justificaveis e dependéncias;

IV - Certificados, Diplomas e Histdrico Escolar: setor responsavel pela emissdo do
histérico escolar, certificado e diplomas dos diversos cursos de graduacdo, pés-graduagao
e outros ministrados pelo UniAtenas, além do registro do diploma;

V - Arquivo: setor responsavel por classificar e guardar documentos que
comprovem os fatos relativos a vida do estabelecimento de ensino, de modo a possibilitar
a facil localizagao e a reconstituicdo do passado, bem como a organizacdo dos arquivos;

VI - Dados Estatisticos: setor responsavel pelo controle estatistico de todos os
dados do UniAtenas: dos vestibulares, matriculas, aprovacdes, dependéncias, reprovagoes,

abandonos e outros dados, conforme planejamento e solicitagdo dos setores responsaveis.

CAPITULO XVI - DO NUCLEO DE INTELIGENCIA GERENCIAL

Art. 59. O Nucleo de Inteligéncia Gerencial € um 6rgdao de assessoramento da
Reitoria para atividades Administrativas, Financeiras, Econémicas, Juridicas, Contabeis,
Articulacao Geral, Avaliacdo, Estatistica, Planejamento e outras.

Art. 60. Compete ao Nucleo de Inteligéncia Estratégica:

I — assessorar o Reitor na formulacdo da politica institucional;

IT - coordenar a elaboracao e implantacao do Plano Anual de Trabalho e avaliacao
institucional;

ITI - promover articulagdo com organismos regionais, nacionais e internacionais
com vistas a programas de intercambio e cooperacdo institucional;

IV - elaborar o Relatério Anual de Atividades a ser encaminhado a Reitoria; e

V - desempenhar atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Reitor.

CAPITULO XVII - DO NUCLEO DE APOIO AO ENSINO A DISTANCIA (NAED)

Art. 61. O Nucleo de Apoio ao Ensino a Distancia (NAED) é o6rgdo de
assessoramento e execucdo de politicas e objetivos educacionais do Ensino a Distancia,
diretamente vinculada a Coordenacédo do EaD.

Art. 62. Compete ao NAED a promogdo da gestdo académico-operacional da
modalidade de ensino a distancia, em parceria com as demais unidades e setores da
instituicao.

Paragrafo unico. Integram o NAED as equipes multidisciplinares e profissionais
da IES.
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TITULO V - DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO I - DO ENSINO

SECAO I - DOS PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TEORICO-METODOLOGICOS GERAIS
E DO PERFIL DO EGRESSO5

Art. 63. As praticas académicas adotadas pelo UniAtenas devem ser norteadas
pelos principios filosoéficos e tedrico-metodoldgicos gerais, descritos no Projeto Pedagdgico
Institucional.

Art. 64. O perfil do egresso do UniAtenas é de um profissional com sdlida e
permanente formagdo geral, humanistica, ética, técnica e pratica que lhe permita
desenvolver o raciocinio légico e critico na analise dos conceitos e argumentos trazidos
pelos cursos e, assim, atuar de maneira criativa, eficaz e com responsabilidade social e

profissional.

SECAO II - DAS CONDICOES DE ACESSO®

Art. 65. As condicdes de acesso do aluno ao UniAtenas ocorrem por trés
modalidades:

I - processo seletivo destinado a avaliar a formacao recebida pelos candidatos no
ensino médio ou equivalente e os alunos portadores de nivel superior e a classifica-los nos
cursos de graduacao da Instituicdo dentro do estrito limite das vagas oferecidas;

II - transferéncia de alunos regulares, para o0 mesmo curso ou para cursos afins,
na hipdtese de existéncia de vagas, e mediante processo seletivo;

III - pelo resultado obtido no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), que é uma
avaliacdo do desempenho escolar e académico realizada ao final do Ensino Médio, pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e Ministério
da Educacao (MEC).

Paragrafo 1°. As normas para o processo seletivo sdo objeto de regulamentacédo
do CONSEP.

Paragrafo 2°. O processo seletivo € planejado e executado por uma Comissdo
Especial designada pelo Reitor.

Art. 66. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as disciplinas de
nivel médio ou equivalente, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados

na forma disciplinada pelo edital respectivo.

5 Fonte: Estatuto 2023. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.
6 Fonte: Estatuto 2023. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.
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Art. 67. O UniAtenas pode implementar outros procedimentos técnicos de
avaliacdo do desempenho escolar em nivel médio, para o processo seletivo, legalmente
autorizados para a admissao ao ensino superior.

Paragrafo Gnico. O processo seletivo sé tem validade para o periodo letivo

expressamente previsto em edital divulgado, publica e oficialmente.

SECAO III - DA METODOLOGIA ATIVA’

Art. 68. O UniAtenas utiliza Metodologias Ativas em todos cenarios de ensino-
aprendizagem, visando que o aluno tenha iniciativa, agindo de forma cooperativa,

baseando-se na aprendizagem colaborativa.

SECAO IV - DOS CURSOS?3

Art. 69. O UniAtenas ministra os seguintes cursos:

I - de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

IT - de pés-graduacdo, compreendendo especializacdo, aperfeicoamento e outros,
abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagao e que satisfacam os requisitos
exigidos em cada caso;

III - sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente;

Paragrafo Gnico. Os cursos serdo ofertados apds o cumprimento das exigéncias
legais.

Art. 70. O UniAtenas, respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada
curso de graduacdo, bem como outras normativas do Ministério da Educacdo, oportuniza

diferenciadas formas de integralizacdo, a serem expressas em cada Projeto Pedagodgico.

SECAO V - DA ESTRUTURA DOS CURSOS?®

Art. 71. O curriculo pleno de cada curso deve ser elaborado em observancia as
Diretrizes Curriculares editadas pelo Poder Publico e adotar, em conformidade com o NDE,
um dos modelos de curriculos a seguir:

I - curriculo integrado por disciplinas;

IT - curriculo integrado por nucleos formativos.

7 Fonte: Estatuto 2023. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.
8 Fonte: Estatuto 2023.
° Fonte: Estatuto 2023.
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Paragrafo Unico. Tanto o curriculo integrado por disciplinas quanto o curriculo
integrado por nucleos formativos possuem seriacdo semestral, cargas horarias, duragao
total e prazos de integralizacao, conforme os Projetos Pedagdgicos de cada Curso.

Art. 72. Entende-se por curriculo integrado por disciplinas um conjunto
homogéneo e delimitado de conhecimento ou técnicas correspondentes a um programa de
estudo e atividades que se desenvolvem em determinado numero de horas-aula,
oferecidas em semestres letivos ou em periodo especial.

Paragrafo 1°. O Programa de cada disciplina, sob a forma de Plano de Ensino da
Disciplina (PED), é elaborado pelo respectivo professor e aprovado pelo Coordenador do
Curso, Supervisor Pedagdgico e Pro-Reitor Académico.

Paragrafo 2°. O PED é a previsdao bem calculada de todas as etapas da referida
disciplina, de modo a tornar o ensino seguro, econdmico e eficiente

Paragrafo 3°. E obrigatério o cumprimento integral do contetido e carga hordria
estabelecidos no Plano de Ensino.

Art. 73. Os curriculos integrados por nucleos formativos sdo constituidos de
unidades didaticas, ou seja, conjuntos de estudos tedricos e praticos, previstos num Plano
de Ensino Profissional (PEP) e desenvolvidos dentro de um periodo letivo.

Paragrafo 1°. Cada nucleo formativo é dividido em semanas, com duracao
variavel, de acordo com sua carga horaria estabelecida.

Paragrafo 2°. O Plano de Ensino é elaborado pelo professor e aprovado pelo
Coordenador do Curso, Supervisor Pedagdgico e Pro-Reitor Académico

Paragrafo 3°. E obrigatério o cumprimento integral do contelido e carga horaria
estabelecidos no Plano de Ensino.

Art. 74. A integralizacdo do curriculo pleno do curso habilita a obtencdo do

diploma.
SECAO VI - DO CALENDARIO ESCOLAR1®

Art. 75. O periodo letivo, independentemente do ano civil, abrange, no minimo,
100 (cem) dias de atividades académicas regulares e efetivas.

Paragrafo 1°. O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que
se completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do
contelido e carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas/nucleos formativos
nele ministradas.

Paragrafo 2°. Entre os periodos letivos regulares podem ser instituidos periodos
letivos especiais, com oferta de disciplinas/nlicleos formativos ou bloco de

disciplinas/nucleos formativos para atender necessidades de adaptacgdo e integralizagdo

10 Fonte: Estatuto 2023.
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curricular, dependéncia, reprovacdo, bem como programas de ensino ndo curriculares e de
pesquisa, iniciacdo cientifica e de extensdo oferecidos a alunos regulares e/ou nao
regulares.

Art. 76. As atividades sao programadas em calendario aprovado pelo CONSEP, no
gual devem constar o inicio e o encerramento dos periodos letivos, de matricula, de
transferéncia e de trancamento de matricula, as datas referentes as atividades académicas
significativas e periodos letivos especiais.

Paragrafo 1°. O Reitor é autorizado a efetuar alteragdes “ad referendum” no
calendario escolar, quando o interesse do ensino e/ou da administracdo escolar assim o
exigir, submetendo as alteragGes a apreciacdo do CONSEP.

Paragrafo 2°. Existindo raz6es que justifiquem o recesso escolar, o Reitor pode
propor ao Conselho Superior a decretacdo de recesso escolar, por prazo determinado, que

perdurara até que cessem as causas que o autorizam.
SECAO VII - DA ADMISSAO AOS CURSOS E DA MATRICULA!!

Art. 77. A admissdo aos cursos € feita aos que tenham sido classificados em
processo seletivo e aos portadores de diploma de nivel superior, que também dependem
de aprovacdo em processo seletivo especifico para ingresso, desde que resultem vagas
apo6s a matricula dos classificados no processo seletivo.

Paragrafo uUnico. A admissdo ainda pode se dar através dos Programas
Universidade para Todos (ProUni) e Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), que sdo
programas do Governo Federal de acesso ao ensino superior privado.

Art. 78. A matricula nos cursos é ato formal de ingresso no curso e de vinculagéo
do aluno ao UniAtenas e realiza-se na Secretaria Académica, no periodo estabelecido no
calendario escolar, instruido o requerimento com a seguinte documentacdo exigida para
tal:

I - histérico escolar de ensino médio;

II - certificado de conclusdo do ensino médio;

ITI - certiddo de Nascimento ou Casamento;

IV - CPF;

V - identidade;

VI - titulo de Eleitor;

VII - comprovante de endereco;

VIII - comprovante de votacdo da ultima eleicdo;

IX — comprovante de quitacdo com o servico militar (se do sexo masculino);

X -1 (uma) foto 3X4; e

11 Fonte: Estatuto 2023. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.
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XI - comprovante de pagamento da mensalidade escolar.

Paragrafo 1°. Os atos de matricula estabelecem entre o UniAtenas e o aluno um
vinculo contratual de natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e a
aceitacao pelo matriculado.

Paragrafo 2°. No caso de portadores de diploma de nivel superior é exigida,
também, a apresentagcdo do diploma de nivel superior, devidamente registrado,
acompanhado do histérico escolar respectivo.

Paragrafo 3°. A ndo efetivagdo da matricula, no periodo estabelecido no
calendario escolar, representa abandono de curso e desvinculagcdo do aluno do UniAtenas,
e seu retorno somente pode se dar mediante expressa solicitacdo e existéncia de vagas.

Paragrafo 4°. O requerimento de renovagdo de matricula e de confirmacdo de
continuidade de estudos é instruido com o comprovante de pagamento ou de isencdo da
primeira mensalidade escolar, bem como da quitacdo dos pagamentos anteriores.

Art. 79. A matricula é feita por semestre.

Art. 80. E concedido o trancamento de matricula a aluno regular, para o efeito de
interromper temporariamente os estudos, manter sua vinculagdo ao UniAtenas e seu
direito a renovacdo de matricula, mediante requerimento junto a Secretaria Académica.

Paragrafo Gnico. Do requerimento de trancamento deve constar,
expressamente, o periodo de tempo de trancamento, o qual ndo podera ultrapassar a 4
(quatro) semestres letivos.

Art. 81. A matricula do aluno sera cancelada nas seguintes hipdteses:

I — por ter se utilizado de documento falso para obté-la; ou

IT - ndo apresentar, em tempo habil, documento escolar solicitado pela Secretaria
Académica.

Art. 82. Fica garantido o regime especial de aprendizagem aos alunos
regularmente matriculados merecedores de tratamento especial nos termos da lei.

Paragrafo Gnico. O regime especial de aprendizagem é regulamentado pelo
CONSEP.

SECAO VIII - DO ESTAGIO SUPERVISIONADO E DO TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO (TCC)*2

Art. 83. S3o desenvolvidas pelos alunos atividades sob a forma de estagio, com
supervisao, acompanhamento e avaliacao de professores designados pelo Coordenador de
Curso, com o objetivo de treinamento em praticas profissionais, em condicdes reais de
trabalho e sem vinculo empregaticio.

Art. 84. Os estagios sdo:

12 Fonte: Estatuto 2023. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.
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I - curriculares ou obrigatérios, quando integrantes das diretrizes curriculares dos
cursos, como disciplinas/nucleos formativos regulares e obrigatorios, podendo ser
desenvolvidos sob a forma de pratica pré-profissional, integralizando sua carga horaria a
duracao dos cursos; e

II - extracurriculares ou ndo obrigatdrios, quando as atividades desenvolvidas
contribuem para o enriquecimento da formacao do aluno, sem, entretanto, ser configurada
como atividade obrigatoria do curriculo pleno.

Art. 85. As atividades de estagio, independentemente de sua natureza, devem
ser desenvolvidas, preferencialmente, ao abrigo de convénios celebrados, resguardados os
direitos dos alunos quanto a segurancga e a integridade e impedido o desvio de objetivos e
finalidades.

Art. 86. O trabalho de conclusdao de curso, sob a forma de monografia e/ou
projeto, é exigido quando constar do curriculo pleno do curso.

Paragrafo unico. Os estagios supervisionados e os trabalhos de conclusdo de

curso ou projetos sao regulamentados pelo CONSEP.

SECAO IX - DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS!3

Art. 87. O UniAtenas recebe transferéncia de alunos regulares, para o mesmo
curso ou para cursos afins, na hipotese de existéncia de vagas, e mediante processo
seletivo.

Paragrafo Gnico. O requerimento de matricula por transferéncia deve ser
instruido com a documentacdo pessoal, historico escolar do curso de origem, programas e
cargas horarias das disciplinas/nlcleos formativos nele cursados, com os respectivos
conceitos ou notas obtidas.

Art. 88. A IES acolhe a transferéncia ex officio, que se opera, independentemente
de época e disponibilidade de vaga, sendo assegurada aos servidores publicos federais e
seus dependentes, transferidos no interesse da Administracdo, na forma da legislacao
especifica.

Art. 89. O UniAtenas concede transferéncia a alunos regulares, que assim
solicitarem, independentemente de inadimpléncia, tramitacdo de processo disciplinar, ou,
em funcdo dele estar frequentando o primeiro ou o Ultimo periodo de curso .

Art. 90. O aproveitamento de estudos pode ser concedido para o aluno transferido
e para portadores de estudos de nivel superior, na forma das normas fixadas pelo CONSEP,
observada a legislagao vigente.

Paragrafo (nico. Para o aproveitamento de estudos, sdo observadas as

adaptagoes curriculares necessarias, de acordo com as normas fixadas pelo CONSEP.

13 Fonte: Estatuto 2023. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.
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Art. 91. Nas transferéncias oriundas de instituicdes nacionais e estrangeiras, € na
matricula de portadores de diplomas de ensino superior, além do requerimento de
matricula, deve o aluno instruir sua solicitagcdo com a documentacgao fixada, em funcdo do

disposto no Estatuto, em tudo observada a legislacdo em vigor sobre a matéria.

SECAO X - DA AVALIAGCAO DO DESEMPENHO ESCOLAR4

Art. 92. A verificagdo do aproveitamento escolar do aluno é realizada por
disciplina/nucleo formativo, de forma continua e cumulativa, com apuragdo no final de
cada semestre/eixo profissional, abrangendo os elementos de assiduidade, quando é o
caso, e eficiéncia nos estudos.

Art. 93. Nos cursos presenciais é exigida a frequéncia minima do aluno de 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas e atividades programadas para a disciplina/nucleo
formativo.

Paragrafo Unico. Em funcdo da especificidade de alguns componentes
curriculares, cabe ao Reitor, solicitar ao CONSEP o aumento dos indices de frequéncia do
aluno nas aulas e atividades programadas.

Art. 94. Em cada disciplina/nucleo formativo sao distribuidos 100 (cem) pontos
por semestre/eixo profissional, de unidade fracionavel até uma casa apos a virgula, da
seguinte forma:

I - avaliacdo quantitativa, aplicada em datas especificas;

IT - avaliagdo qualitativa, cujo niumero e natureza sao indicados pelo professor no
Plano de Ensino.

Paragrafo Gnico. O CONSEP tem regulamentada a distribuicdo dos pontos por
tipo de avaliacdo e por tipo de estrutura curricular adotada.

Art. 95. Considera-se aprovado na disciplina/nucleo formativo o aluno que nele
obtenha resultado final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, atendidos os minimos de
frequéncia, quando for o caso.

Art. 96. Sera facultada a oportunidade de recuperagdao ao aluno que, apos o
fechamento da disciplina/nucleo formativo, tenha cumprido o minimo de frequéncia,
quando for o caso, e tenha alcancado nota final entre 40 (quarenta) e 59,9 (cinquenta e
nove virgula nove) pontos.

Paragrafo 1°. A recuperacdo, que avalia as competéncias e habilidades que
foram trabalhadas no decorrer da disciplina/nicleo formativo consiste na realizacdo de
estudo individual, seguido de Exame Especial, no valor de 100 (cem) pontos.

Paragrafo 2°. Para o aluno que se submete ao exame especial é recalculada a

sua nota final pela formula:

14 Fonte: Estatuto 2023. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.
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NF = CA + (EE x 2), em que
3

NF representa a nota final;

CA é o resultado obtido na disciplina/nacleo formativo antes da recuperagao;

EE representa a nota do Exame Especial.

Paragrafo 3°. E aprovado na disciplina/ntcleo formativo o aluno que obtiver NF
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

Art. 97. E promovido ao semestre/eixo profissional seguinte o aluno aprovado nas
disciplinas/nucleos formativos cursados no periodo letivo.

Paragrafo Gnico. Admite-se, ainda, a promogdo com dependéncia (s), sem limite
de quantidade, que devera (30) ser cursada (s) posteriormente, observadas as situacGes
de existéncia de pré-requisitos, previstos nas matrizes curriculares ou em Regulamento de
Estagio/Internato préprios de cada curso de graduacéo.

Art. 98. E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados
pelo professor quando da elaboragdo de trabalhos de verificagdo parciais, provas, ou
qualquer outra atividade que resulte na avaliacdo de conhecimento, por atribuicbes de
notas, sem prejuizo de aplicacao de sangdes previstas no Estatuto e em outras normativas.

Art. 99. O aluno que deixar de comparecer as avaliacées de aproveitamento, nas
datas fixadas, pode requerer, na Secretaria Académica, prova optativa por
disciplina/nucleo formativo, conforme as normas estabelecidas pelo CONSEP.

Art. 100. E garantido ao aluno o direito a pedido de reconsideracdo e revisdo das
notas atribuidas pelo professor da disciplina/nucleo formativo ao seu desempenho escolar,
de acordo com a regulamentacdao do CONSEP.

Art. 101. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados
por banca examinadora especial, podem ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de

acordo com as normas do sistema de ensino (Art. 47, § 2° da LDB)

SECAO XI - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES!®

Art. 102, As atividades complementares significam um meio apropriado para que
os alunos possam alcancar um elevado padrdo de qualificagdo compativel com as
exigéncias da nova realidade existencial.

Art. 103. S3o consideradas atividades complementares:

I - a participacdo em pesquisas, palestras, conferéncias, simpdsios, seminarios,

iniciacdo cientifica e pesquisas;

15 Fonte: Estatuto 2023. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.
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IT - o cumprimento de disciplinas/nucleos formativos nao incluidos no curriculo
pleno, cursados na IES;

IIT - monitoria;

IV - producéo cientifica;

V - estudos complementares de livros, filmes e outras pegas de acervo, indicados
pela coordenacao do curso e homologados pela Pro-Reitoria Académica;

VI - resolucao de estudos de casos, elaborados pelo corpo docente e coordenagao
do curso e homologados pela Pré-Reitoria Académica;

VII - prestacdo de servigos a comunidade, sendo que estes servigos devem estar
relacionados as diretrizes curriculares do curso;

VIII - jornada tematica;

IX - projetos sociais: O Dia da Responsabilidade Social, caravanas sociais, dentre
outras;

X - outras.

Art. 104. As atividades complementares sao regulamentadas pelo CONSEP.

SEGAO XII - DA MONITORIA!¢

Art. 105. O UniAtenas pode instituir monitorias, admitindo alunos regulares,
dentre aqueles que tenham demonstrado bom rendimento na disciplina/nucleo formativo
ou area da monitoria, bem como aptiddes para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa
e iniciacdo cientifica.

Paragrafo 1°. A monitoria serve como estimulo a producgdo intelectual e cientifica,
bem como titulo para o ingresso no magistério da Instituicao.

Paragrafo 2°. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e deve ser exercida
sob a orientacdo de um professor, vedada a utilizagdo do monitor para ministrar aulas
tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria regular da disciplina/nuacleo
formativo.

Paragrafo 3°. O CONSEP tem regulamentada as atividades de monitoria.

SEGAO XIII — DA ASSISTENCIA AO ESTUDANTE?

Art. 106. No limite de suas possibilidades técnicas, observada a sua finalidade e
programacdo especifica, o UniAtenas deve procurar prestar aos alunos a assisténcia
necessaria a sua realizacdo como pessoa e oferecer-lhnes as condicbes basicas

indispensaveis ao seu encaminhamento para a formagdo como profissional pleno.

16 Fonte: Estatuto 2023. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.
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Paragrafo 1°. A assisténcia ao estudante abrange as partes de orientacao
psicoldgica, pedagogica, profissional e acessibilidade.

Paragrafo 2°. Ainda se configuram como assisténcia ao estudante a oferta de
Nivelamentos, Tutorias, Acolhimento, Intermediacdo e Acompanhamento de Estagios Nao
Obrigatérios, Apoio para a realizacdo de eventos cientificos, culturais, técnicos e artisticos,
auxilios técnicos, operacionais e financeiros aos referidos eventos, Estimulo a produgdo
cientifica e Atendimento aos Discentes Estrangeiros.

Paragrafo 3°. A assisténcia ao estudante funciona diretamente vinculada ao

Reitor do UniAtenas, obedecendo a regulamento préprio, aprovado pelo CONSEP.

SUBSECAO I - DA POLITICA DE APOIO PSICOPEDAGOGICO E DIDATICO-
PEDAGOGICO AO CORPO DOCENTE, TUTORIAL, DISCENTES E COORDENADORES
DE CURSO!8

Art. 107. O UniAtenas conta com um Nucleo de Apoio Psicopedagdgico,
Profissional e Acessibilidade (NAPP) que tem como missdo contribuir para o
engrandecimento e desenvolvimento integral do ser humano, das suas potencialidades
individuais e sociais, na prevencdao de transtornos psicoemocionais, psicossociais e
profissionais, assim como fornecer subsidios para acessibilidade e permanéncia com
adequacao e qualidade, na IES.

Art. 108. O NAPP da apoio e assessoramento didatico-pedagogico, psicologico e
profissional aos docentes, tutores, discentes e toda a comunidade académica visando:

I - atuar preventivamente e terapeuticamente;

II - orientar os académicos e capacitar os docentes e tutores nas dificuldades de
ensino-aprendizagem;

III - facilitar a aproximacdo entre aluno, tutor e docentes;

IV - ouvir as reclamagdes, sugestdes e outros do corpo discente, docente,
administrativo e sociedade;

V - atender aos grupos de apoio, com o fim de contribuir com o desenvolvimento
de aspectos que incidam sobre o processo de aprendizagem, por meio de encontros e/ou
oficinas, seminarios, mesa redonda, congressos dentre outros que abranjam temas
relacionados a formacao profissional;

VI - elaborar Plano de Atendimento Educacional Especializado, organizacdo de
Recursos de Acessibilidade e de Tecnologia Assistida;

VII - articular atividades extraclasses na area das necessidades educacionais

especiais;

18 Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.
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VIII - atender individualmente, com o fim de diagndstico e orientacdo.

Art. 109. O NAPP é formado por uma equipe multiprofissional e multidisciplinar,
composta por auxiliares de educacao, psicélogos, supervisores pedagdgicos, orientadores
pedagdgicos e profissionais das letras.

Art. 110. O atendimento no NAPP ocorre por solicitagdo voluntaria e/ou busca
ativa, sem prejuizo de que para tal, possa receber sugestao de qualquer um dos membros
da comunidade académica (alunos, funcionarios, docentes, tutores e familiares).

Art. 111. O NAPP é composto pelos seguintes setores:

I - Supervisdo Pedagodgica;

II - Orientagao Pedagdgica;

ITI - Psicologia;

IV - Ouvidoria e Fale Conosco; e

V - Setor de Acessibilidade.

Art. 112. O Setor de Supervisdo Pedagdgica, cuja funcdo é orientar o grupo de
professores e tutores, capacitar, desafiar, instigar, questionar, motivar, despertando neles
o desejo, o prazer, o envolvimento com o trabalho a ser desenvolvido e os resultados a
serem obtidos.

Art. 113. O Setor de Orientacdo Pedagdgica tem como premissa o
comprometimento com a construgao do individuo para o exercicio da cidadania, buscando
fortalecer a relacdo entre a realidade académica e a realidade da comunidade.

Paragrafo 1°. O trabalho deste setor é atender a todos os alunos em suas
solicitacbes e expectativas, ndo restringindo a sua atencdo apenas aos alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem.

Paragrafo 2°. As atividades do Orientador Pedagdgico sdo:

I - acolher o discente desde o primeiro dia de aula;

II - sistematizar o processo de intercAmbio das informacdes necessarias ao
conhecimento global do educando, no que tange suas necessidades dentro da IES,
adaptando o aluno ao meio em que esta inserido;

III - garantir o desenvolvimento pleno do aluno por meio de estratégias de
aprendizagem que o integre a tudo aquilo que exerce influéncia sobre sua formacéo;

IV - acompanhar a evolucdo do ensino-aprendizado dos discentes;

V - integrar professor/tutor, professor/aluno, aluno/tutor, aluno/instituicao,
aluno/comunidade e aluno/aluno;

VI - analisar a assiduidade, quando for o caso, e rendimento dos discentes por
meio do sistema TOTVS;

VII - atender os discentes para auxilio nas dificuldades de ensino-aprendizagem;

VIII - encaminhar o académico ao setor de psicologia, em caso de necessidade;

IX - acompanhar e aconselhar o discente em caso de indisciplina.
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Art. 114. O Setor de Psicologia é aquele que fornece apoio psicoldgico a todos os
discentes, docentes e corpo técnico-administrativo do UniAtenas, seja de forma presencial
ou mediada por recursos tecnoldgicos.

Paragrafo Gnico. Sdo objetivos especificos do psicdlogo do NAPP:

I - atuar sobre os desequilibrios e dificuldades emocionais e fornecer a comunidade
académica o suporte psicolégico necessario a boa execucdo de suas atividades
universitarias e profissionais;

II - dar atendimento psicoldgico individual requisitado por procura in loco ou
relatério de encaminhamento;

III - participar de bancas de admissao de docentes, tutores e monitores e realizar
exames de avaliagdo psicoldgica para admissdo de colaboradores;

IV - participar das acdes de promocado de salde ligadas a IES.

Art. 115. O Setor de Ouvidoria e Fale Conosco € o canal de comunicacdo entre a
instituicdo e seus usuarios. Recebe reclamacgoes, criticas, sugestdes, elogios e outros
relatos, dando credibilidade, agilidade e sigilo as informagoes.

Paragrafo 1°. O atendimento do Setor se da in loco, por telefone, ou contato via
Internet, e suas agbes visam a melhoria e o aperfeicoamento dos servicos prestados pela
instituicao.

Paragrafo 2°. O ouvidor deve registrar o relato, identificar os principais
problemas, avaliar o funcionamento de todos os setores, produzir relatérios estratégicos e
dar o tratamento/encaminhamento adequado as informacoes.

Art. 116. O Setor de Acessibilidade tem como objetivo analisar, organizar e
operacionalizar o cumprimento da legislacdo vigente e das orientagdes pedagodgicas
emanadas da politica de inclusdo no atendimento educacional especializado.

Paragrafo 1°. As acdes promovidas pelo Setor de Acessibilidade, em parceria
com diversos outros da IES, permitem assim, a acessibilidade em seu amplo espectro,
proporcionando acles articuladas entre o ensino, a pesquisa, a iniciacdo cientifica e a
extensdo no desenvolvimento de projetos educacionais e praticas inclusivas, envolvendo
docentes, tutores e académicos da IES.

Paragrafo 2°. S3o objetivos do Setor de Acessibilidade:

I - promover a inclusdo, a permanéncia e o acompanhamento de pessoas com
deficiéncia e necessidades especificas, garantindo condicGes de acessibilidade na IES;

II - articular-se na promogdo de agOes voltadas as questdes de acessibilidade e
inclusao educacional, nos eixos da infraestrutura; comunicacao e informagao; ensino,
iniciacdo cientifica e extensdo;

III - oferecer Atendimento Educacional Especializado (AEE), a partir de uma equipe
multidisciplinar, voltado para seu publico-alvo.

Paragrafo 3°. S3o oferecidas condicbes de acessibilidade aos estudantes que
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venham apresentar deficiéncias ou mobilidade reduzida, temporaria ou permanente, desde

o momento do processo seletivo até a obtencao de seu diploma / certificado.
SUBSECAO II - DO NIVELAMENTO®®

Art. 117. O Programa de Nivelamento do UniAtenas tem a finalidade de auxiliar
aqueles alunos ingressantes na Instituicao com evidentes problemas de aprendizado e que
nao conseguem acompanhar o ritmo de aprendizagem da turma na qual estdo inseridos.

Art. 118. O nivelamento utiliza-se de duas estratégias:

I - cursos nas areas basicas do ensino médio, com conteldos indispensaveis a
compreensdo do que € estudado no primeiro ano de cada curso; e

II - apoio psicopedagogico aos alunos com o objetivo de orienta-los sobre técnicas
de estudo e detectar, precocemente, varios transtornos, tais como:

a) disturbio obsessivo-compulsivo, depressdao, ansiedade, hipocondria e
dificuldades académicas (medo de errar, problemas relativos ao tempo, falta de motivagao
para o estudo, etc);

b) dificuldades de relacionamento entre os colegas, com familiares e de adaptacao
social e financeira.

Paragrafo 1°. O programa é orientado e coordenado pelo NAPP, que nas
primeiras semanas de aula, em atuacdo conjunta com os professores, tutores e
coordenadores do curso, realizam um diagndstico do perfil da turma e identificam os alunos
que possivelmente necessitam de nivelamento.

Paragrafo 2°. A partir do diagndstico, podera ser montado, se necessario, um
projeto especifico para as necessidades da classe, contendo as disciplinas/nucleos
formativos que serdo ministrados, o contelddo, a carga horaria e a metodologia de ensino.

Art. 119. Os procedimentos normativos e operacionais do nivelamento da IES sdo

regulamentados pelo CONSEP.
SUBSECAO III - DO ATENDIMENTO EXTRACLASSE?2°

Art. 120. O atendimento extraclasse configura-se como aquele em que os
docentes, além de ministrarem os conteldos pertinentes de cada disciplina/nicleo
formativo, possuem um tempo adicional, reservado ao atendimento discente, mediante
tutorias.

Paragrafo 1°. O objetivo dessa atividade esta centrado no docente esclarecer as

duvidas dos discentes, nas respectivas disciplinas/nucleos formativos.

19 Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.
20 Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.
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Paragrafo 2°. Essa atividade é desenvolvida em sala de aula, laboratérios ou
nos gabinetes dos professores, conforme as necessidades, ou ainda, via plataforma da
D2L.

Paragrafo 3°. Os procedimentos normativos e operacionais dos atendimentos

extraclasse do UniAtenas sao regulamentados pelo CONSEP.
SUBSECI\O IV - DO ACOLHIMENTO DOS DISCENTES?!

Art. 121. O UniAtenas realiza o processo de recepgao e acolhimento dos calouros
que se inicia desde o momento da captacdo e da matricula e prossegue ao longo de sua
vida académica.

Paragrafo Gnico. O acolhimento acontece nos seguintes momentos:

I - visita as salas de aula (presenciais e, via plataforma D2L): é realizada no inicio
do semestre letivo pelo coordenador de curso, pelo orientador pedagdgico e pelo psicélogo
e mais equipe multidisciplinar do EaD, se for o caso, em que fornecem informagdes
importantes referentes a essa nova etapa de suas vidas. Assim, orientam sobre temas
como localizacdo dos espacos existentes na instituicdo (inclusive polo, se for o caso),
metodologia utilizada no processo de ensino-aprendizagem, calendario académico, sistema
de avaliacdo (frequéncia (se for o caso) e provas), horas complementares, normas
existentes, forma de acesso a D2L, tutorias, material didatico, dentre outros;

IT - agendamento com o coordenador de curso e o docente/tutor do dia, para uma
nova visita em sala onde acontece a pesquisa diagndstica, aplicada pela equipe do NAPP,
momento que sdo levantadas informacdes de cunho individual dos alunos, o que reflete

numa acao inovadora.

SUBSECAO V - INTERMEDIACAO E ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOS NAO
OBRIGATORIOS REMUNERADOS?2

Art. 122. O UniAtenas disponibiliza o setor de estagios e convénios que mantém
convénios com as mais diversas empresas e instituicdes, publicas e privadas, para a
realizacdo de estagios supervisionados na area de abrangéncia da IES, além de procurar
manter o intercémbio com varias entidades de apoio ao ensino e entidades profissionais
nas esferas municipais, estaduais e federais.

Paragrafo Gnico. O setor tem como funcdo, ainda, dar o suporte legal e
acompanhar coordenadores de cursos, de estagio e os discentes nos programas de estagio

obrigatdrio e ndo obrigatério, bem como nos programas de monitoria, colaborando sempre

21 Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.
22 Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.
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na busca da exceléncia do processo de ensino-aprendizagem, manutencdo do aluno no

curso e insercao deste no mercado de trabalho.

SUBSECAO VI - ACOES DE ESTIMULO A PRODUGCAO DISCENTE E A PARTICIPACAO
EM EVENTOS23

Art. 123. O UniAtenas conta com uma programacao sistematizada para a
realizacdo de eventos cientificos, culturais, técnicos e artisticos, bem como auxilios
técnicos, operacionais e financeiros aos referidos eventos.

Paragrafo 1°. Para concretizacdo desse objetivo, o UniAtenas oferece ao corpo
discente toda uma logistica para realizacdo de eventos internos, idealizados por ela e
também pelos alunos, no estudo das disciplinas/nucleo formativo.

Paragrafo 2°. Por logistica entende-se: espaco fisico (sala de Multimeios e
auditérios), equipamentos tecnoldgicos (computadores e outros), softwares (AVA ou outros
existentes na IES), além de outras formas de ajuda que forem solicitadas pelos discentes,
tutores e professores das disciplinas/nucleos formativos que estiverem dentro da
viabilidade e possibilidade da IES.

Art. 124. O UniAtenas incentiva a participacdo em eventos como congressos,
simposios, seminarios e qualquer outros de natureza cientifica, no d&mbito local, nacional
ou internacional, além de visitas técnicas assistidas.

Art. 125. O UniAtenas considera o apoio a Pesquisa e a Iniciacdo Cientifica uma
prioridade, motivo pela qual sdo promovidas diversas ag6es académico-administrativas,
tais como:

I - programas de Iniciagdo Cientifica;

IT - grupos de pesquisas por eixos tematicos;

I1I - disponibilizacdo de Comité de Etica em Pesquisa (CEP);

IV - atividades extensionistas;

V - revistas para publicacdo das producdes cientificas da comunidade académica;

VI - apoio técnico e financeiro a producdo académica e sua publicacdo em
encontros e periodicos locais, nacionais e internacionais;

VII - Jornadas Tematicas.

Art. 126. Sera fornecido apoio incondicional para a criagdo e a manutencdo das
Ligas Académicas nas diversas areas do conhecimento, uma vez que elas tém o papel de
promover o desenvolvimento académico, cientifico, cultural, artistica e tecnoldgico e ainda
com o papel de socializacdo entre docentes, tutores, discentes e sociedade.

Art. 127. Os procedimentos normativos e operacionais para o apoio a realizagdo

e/ou participacdo em eventos e de estimulo a producdo discente sao regulamentados pelo

23 Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.
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CONSEP.

SUBSEGAO VII - DA PROTECAO DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA%

Art. 128. O UniAtenas proporciona diversas praticas educacionais que favorecem
a adaptacdo dos individuos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) na vida social,
diminuindo, assim, o sofrimento de suas familias. Dentre essas praticas € possivel citar:

a) a capacitacao de profissionais especializados;

b) a existéncia de equipe multidisciplinar para avaliar e desenvolver um programa
de intervencao orientado a satisfazer as necessidades particulares de cada individuo, a
orientacdo familiar, processos psicoeducacionais e a intervengao na comunicacdo;

c) aprimoramento na formagdo de profissionais e estudantes das areas de
educacdo, saude e social, que podem ser envolvidos no atendimento de individuos com
diagnostico do espectro do autismo;

d) divulgacao do conhecimento cientifico e de praticas clinicas e educacionais que
possam contribuir com a melhoria da qualidade de vida de individuos com diagnodstico de
TEA.

SUBSEGAO VIII - DO ATENDIMENTO AOS DISCENTES ESTRANGEIROS?S

Art. 129. Visando atender aos possiveis discentes estrangeiros que possam se
matricular nos cursos desta Instituicdo de Ensino, o UniAtenas, através da Coordenacgao
de Cursos e do NAPP, devem estar aptos a promoverem agoes destinadas ao atendimento
personalizado a este discente, tais como:

I - acolhimento: o UniAtenas realizara o processo de recepgao e acolhimento dos
estrangeiros, desde o momento da captacdo e da matricula, tendo, se necessaria, a
presenca de um intérprete;

II - informagdes e referéncias sobre a cidade: o UniAtenas oferecerd também
informagbes imprescindiveis para que o discente estrangeiro possa bem se acomodar na
cidade. Essas informagoes serao referentes a localizacao de servigos essenciais, tais como
salde e lazer, bem como orientagdes sobre moradia, pontos turisticos, culinaria, telefones
Uteis, entre outros;

IIT - curso de Portugués: serdo promovidos cursos de extensdo de Lingua
Portuguesa, de cunho instrumental, destinados aos estudantes estrangeiros,

oportunizando aos aprendizes, além do conhecimento do idioma, a vivéncia da cultura local

24 Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.
25 Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.
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e regional;

IV - orientacdo pedagdgica, atendimento psicoldgico, acessibilidade, monitorias,
nivelamento, atendimento extraclasse, intermediacdo e acompanhamento de estagios
obrigatdrios e ndo obrigatérios e estimulo a producgdo discente, nos mesmos moldes das
politicas de atendimento aos alunos nacionais, atendidas todas as particularidades
pertinentes, tais como, e no minimo, a presenca de um intérprete;

V - orientagdo e atendimento juridico: o UniAtenas oferecera, sempre que
necessario, orientagoes e atendimento juridico aos alunos estrangeiros, visando auxilia-los

em questoes diversas relacionadas a esta ciéncia.

SUBSEGAO IX - DO ACOMPANHAMENTO DO EGRESS02¢

Art. 130. O UniAtenas, em consonancia com o seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), conta com o Programa de Acompanhamento de seus egressos,
possibilitando um contato produtivo com aqueles que nela construiram seus saberes e
agora os colocam em pratica enquanto graduados.

Paragrafo unico. O Programa possibilita a continua avaliacdo dos cursos e da
propria IES, viabilizando, adicionalmente, a participacdo dos egressos em atividades de
extensao e de educagao continuada promovidas pelo UniAtenas.

Art. 131. A politica de acompanhamento de egresso do UniAtenas busca:

I - proporcionar uma estreita e permanente relagdo entre o aluno egresso e o
UniAtenas;

IT - proporcionar meios para que o egresso possa restabelecer e manter o contato
com seus colegas de curso e professores, personagens importantes de sua vida académica;

III - manter o egresso integrado as agdes na area de ensino, pesquisa e extensao,
objetivando, sempre, a educagdo continuada;

IV - avaliar o perfil do egresso que se formou, bem como, a qualidade do projeto
pedagdgico do curso de graduacdo, a infraestrutura fisica e o corpo docente e de tutores;

V - analisar o mercado de trabalho e suas demandas, sempre estreitando a relagao
do egresso/UniAtenas, proporcionando parametros para uma constante melhoria na
qualidade do ensino;

VI - averiguar, constantemente, se os egressos estdo trabalhando, e, se tal
atividade esta diretamente ligada a sua area especifica de formagao.

Paragrafo unico. As metodologias de acompanhamento de egressos

regulamentadas pelo CONSEP.

26 Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027. Pesquisa sobre o perfil dos
egressos.
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CAPITULO II - DA PESQUISA E INICIAGAO CIENTIFICA?’

Art. 132. A Pesquisa e a Iniciacdo Cientifica, entendida como busca de novos
conhecimentos e técnicas, funcdo indissociavel do ensino, é incentivada pelo UniAtenas por
meio de programas e projetos especificos, assegurando o ingresso dos alunos na pesquisa
e iniciagdo cientifica e permitindo a seus agentes educacionais vinculos permanentes com
a produgao do conhecimento.

Art. 133. As Politicas de Pesquisa, Iniciacdo Cientifica, Inovacdo Tecnoldgica e de
Desenvolvimento Artistico e Cultural do UniAtenas se fundamentam nos seguintes ideais:

I - produzir e interpretar conhecimentos;

IT - despertar no aluno o interesse pela atividade de pesquisa;

III - contribuir na definicdo de sua area de interesse profissional;

IV - antecipar o contato do estudante com o ambiente de pesquisa, possibilitando-
lhe uma aprendizagem de metodologia, de trabalho em equipe e de divulgacao de
resultados;

V - cumprir os objetivos da interdisciplinaridade, promovendo a atualizacdo e o
aprimoramento dos estudos. Para tanto, as linhas de pesquisa e de trabalhos transversais
devem refletir a relacdo entre as demandas sociais e os Projetos Pedagdgicos de cada
curso;

VI - incentivar a participacdo de docentes e tutores em eventos cientificos locais,
nacionais e internacionais;

VII - introduzir novidades tecnoldgicas e/ou aperfeicoamento nos ambientes
académicos que resultem em ganho de qualidade do processo de ensino-aprendizagem;

VIII - descobrir talentos e incentivar as produgoes artisticas e culturais dentro da
Instituicdo;

IX - proporcionar a ampliacao da cultura corporal do movimento e incentivar a
interagao social;

X - transmitir e divulgar os resultados do conhecimento adquirido para a
comunidade interna e externa;

XI - reverter os seus resultados em beneficios para a Instituicdo, promovendo o
ensino e, para a comunidade em geral, a extensdo.

Art. 134. Diante das Politicas de Pesquisa e Iniciagdo Cientifica do UniAtenas, sdo
desenvolvidas as seguintes praticas e agdes académico-administrativas:

I - utilizacdo desse pilar como recurso metodoldgico, uma vez que no decorrer
das aulas, o professor provoca a investigacdo sistematica de um determinado dominio da
realidade, através de fundamentagao tedrica e levantamento rigoroso de dados empiricos,

de modo a permitir uma teorizagao que resulte, por meio da comprovagao, na ampliagao

27 Fonte: Estatuto 2023. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.
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dos conhecimentos sobre a realidade investigada;

II - programas de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica que fornecerd subsidios,
provenientes de recursos préprios, para os académicos que desejarem participar do citado
projeto visando a elaboragdo de artigos e/ou outras producgdes cientificas para publicacGes
nas revistas da IES;

III - manutengdo aos grupos de pesquisas por eixos tematicos transversais aos
cursos ofertados;

IV - apoio a criacdao de novas Ligas e manutencdo das Ligas académicas;

V - Trabalho de Conclusao de Curso (TCC);

VI - gratificagdo adicional ao corpo docente e de tutores, por Producdo Cientifica
e Intelectual que seja publicada pelos periddicos ou revistas da Instituicdo ou, outros
externos a ela, porém de interesse institucional;

VII - apoio técnico e financeiro a produgdo académica e tutorial e sua publicagdo
em encontros e periddicos locais, nacionais e internacionais;

VIII - apoio financeiro para participacdo em eventos cientificos locais, nacionais e
internacionais;

IX - disponibilizacdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP), homologado pelo
Conselho Nacional em Saude (CONEP);

X - oferta de uma biblioteca com acervo, fisico e virtual, amplo, atualizado e
moderno;

XI - apoio e/ou realizacdo de eventos cientificos, tecnoldgicos e artistico-culturais
destinados ao debate de temas de interesse da comunidade académica;

XII - a disponibilizacdo dos ambientes virtuais e suas ferramentas, redes sociais,
foruns eletrénicos, blogs, chats, portais educacionais, tecnologias de telefonia,
videoconferéncias, TV; programas especificos de computadores e dispositivos modveis
(softwares), objetos de aprendizagem, contelidos disponibilizados em suportes tradicionais
ou em suportes eletrénicos, dentre outros;

XIII - Workshops de danca e recreacao;

XIV - apoio a criacdo das Atléticas de cada curso;

XV - Jogos Universitarios Atenas (JUNA), evento de cunho interativo, no qual
alunos, professores, tutores, colaboradores e sociedade compartilham da necessidade de
aproximacdo e descontracdo, sob a unidade do espirito de cooperagdo e construgdo da
cidadania, além de outros eventos esportivos e culturais;

XVI - Jornadas Tematicas;

XVII - Dia da Responsabilidade Social;

XVIII - manutengdo de revistas para publicacdo das produgdes cientificas no meio
académico, sendo elas: Revista Juridica, Revistas Atenas Higéia, Revista de Medicina,
Revista RESIC e Revista Cientifica On-Line;
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XIX - Nucleo de Pratica de Analise de Sistemas e Fabrica de Software (NPAS) que
se consolida como ferramenta que possibilita o discente trabalhar com projetos reais de
Softwares, Hardware e Inteligéncia Artificial, com solucdes de problemas e conflitos
organizacionais; composta por recursos humanos e materiais, resultando em um produto
final de qualidade;

XX - Convénio com escolas municipais, estaduais e particulares que, através dos
estagios, projetos integradores e atividades extensionistas, sdo desenvolvidas atividades
voltadas a cidadania, arte, cultura e lazer.

Paragrafo unico. O Programa de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica do UniAtenas é

regulamentado pelo CONSEP.

CAPITULO III - DA EXTENSAO28

Art. 135. A Extensao constitui-se em atividades que, articuladas com o ensino e
a pesquisa, promovam a interacdo transformadora da sociedade, por meio da producao e
da aplicacao do conhecimento.

Paragrafo Gnico. As atividades de extensdo devem corresponder a um minimo
de 10% (dez por cento) da carga total do curso ofertado, envolver diretamente as
comunidades externas e estarem vinculadas a formacao do docente.

Art. 136. As atividades de extensdao que podem ser oferecidas pelo UniAtenas sao
programas, projetos, cursos, oficinas, eventos e prestacdo de servicos.

Art. 137. As atividades de extensdao apresentam como objetivos especificos:

I — ampliar a atuacdo do campus universitario para além das salas de aula;

IT - articular os conhecimentos, habilidades e atitudes durante a organizacao e
desenvolvimento de projetos;

III - possibilitar aos alunos a compreensdo da dinamica das atividades
profissionais, por meio do entendimento dos processos;

IV - desenvolver praticas de pesquisa que permitam a reflexdo e a produgdo de
novos conhecimentos na area de formacdo;

V - proporcionar formagao pluralista que assegure a atuacao do profissional de
forma ética, critica e criativa;

VI - atuar diante das necessidades da comunidade a qual faz parte, interagindo
e transformando a realidade social;

VII - proporcionar a interdisciplinaridade e a contextualizagdo no mercado de
trabalho.

Art. 138. Diante das Politicas de Extensdo do UniAtenas, sdo desenvolvidas as

seguintes praticas e agdes académico-administrativas:

28 Fonte: Estatuto 2023. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.
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I - desenvolvimento, por parte dos alunos, de um trabalho multidisciplinar ou
interdisciplinar durante todo o semestre letivo, sob orientacdo de um profissional
designado pela IES;

IT - disponibilizacdo de um Manual de Projeto de Extensao;

III - controle da realizagdo dessas atividades por meio do uso de ferramentas
tecnoldgicas, bem como pelo preenchimento de relatérios definidos por cada curso e ainda
ficha de controle individual de frequéncia do discente;

IV - processo avaliativo regulamentado e realizado de forma continua e
cumulativa;

V - apresentacdo publica dos resultados obtidos;

VI - possiveis publicagdes que visem tornar o conhecimento produzido;

VII -cursos de atualizacdo cientifica ou de formagdo universitaria, de
aperfeicoamento profissional, de ampliacdo cultural, de especializacdo técnica e outros que
possibilitem acesso mais amplo ao conhecimento existente;

VIII - possibilidade de intercambio de orientadores do UniAtenas com o fim de
prestar assisténcia e desenvolver areas carentes em outras instituicoes;

IX - incentivar projetos de educagao continuada e responsabilidade social;

X — estimular a participacao de alunos e professores em atividades extensionistas

que contribuam para a diminuicao das desigualdades sociais.



& UniFHenas >

. Aqui Comeca Uma Nova Histéria

TITULO VI - DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL?®

Art. 139. O UniAtenas, objetivando uma melhor qualidade do ensino e dos
servigos oferecidos pela Instituicdo, realiza o processo de autoavaliagdo, estabelecendo um
diagndstico permanente de fragilidades, potencialidades, ameacas e oportunidades, como
instrumento de gestdo e de acao académico-administrativa.

Art. 140. A conducdo do processo de avaliagao institucional é realizada pela
Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), designada pelo Reitor.

Paragrafo Gnico. A CPA conta, em sua composicdo, com a participagdo de todos

os segmentos da comunidade académica e da sociedade civil organizada. Seus membros

sao:

I - 01 (um) Presidente, indicado pela Reitoria;

IT - 01 (um) representante do corpo docente, escolhido por seus pares;

ITI - 01 (um) representante dos tutores, escolhido por seus pares;

IV - 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, escolhido por seus
pares;

V - 01 (um) representante do corpo discente, escolhido por seus pares;

VI - 01 (um) representante da sociedade civil organizada, indicado por érgaos ou
servicos relevantes do municipio.

Art. 141. O projeto de autoavaliacdao do UniAtenas inclui, obrigatoriamente, as 10
(dez) dimensbes constantes da Lei n© 10.861 de 2004 (SINAES).

Art. 142, A cada semestre, a CPA deve analisar o projeto antecessor e tracar um
planejamento estratégico com as melhorias necessarias, sempre em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), com envolvimento de todos os segmentos
que a compoe.

Art. 143. A Autoavaliacao perpassa pelo desenvolvimento de diferentes etapas,
sendo:

I - sensibilizacdo, conscientizacao e divulgacdo da avalicdo ao corpo discente,
docente, tutores, técnico-administrativo, sociedade civil e egressos;

IT - coleta de dados;

III - andlise dos dados coletados;

IV - diagramacdo dos dados da Autoavaliagao;

V - envio dos dados para os Gestores;

VI - analise e criacdo de propostas pelos Gestores;

VII - aprovacao pela Alta Gestao;

VIII - execugdes das acgoes;

IX - relatério Final de autoavaliacédo;

29 Fonte: Estatuto 2023. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.
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X - divulgacao do relatério final de autoavaliacdo.

Paragrafo 1°. A coleta de dados da Avaliacdo Interna, ocorre a partir de
diferentes fontes. Uma delas é mediante instrumento composto por questionarios que
abrangem quesitos em forma de afirmagdes, com o objetivo de mensurar, quantita e
qualitativamente, as fragilidades e as potencialidades.

Paragrafo 2°. Os questionarios, em formato de formularios on-line, sdo
disponibilizados no Portal do Aluno, assim como nos laboratérios de informatica da IES
para preenchimento por parte da comunidade académica.

Art. 144, Para a elaboragdo do Relatdério de Autoavaliagdo Institucional sdo
utilizados os resultados das avaliagcdes externas, avaliacdo interna, canais de comunicagoes

da IES, reunides (docente, tutor, discente e colegiado), entre outros insumos.
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TITULO VII - DA COMUNIDADE ACADEMICA3®

Art. 145. A comunidade académica do UniAtenas é composta pelo corpo docente,

corpo técnico-administrativo e corpo discente.

CAPITULO I - DO CORPO DOCENTE

Art. 146. O corpo docente constitui-se de professores integrantes da carreira do
magistério e, eventualmente, de professores substitutos, visitantes e colaboradores.

Art. 147. Os professores sao contratados pela Entidade Mantenedora, por
indicacao do Reitor, observada, rigorosamente, a sua qualificacao.

Paragrafo 1°. A contratacdo de professores rege-se pelas leis trabalhistas e
outras relacionadas ao tema.

Paragrafo 2°. A IES adota procedimentos bem definidos para a realizacdo do
processo seletivo de admissao de docentes, bem como Politicas de Qualificagdo e Plano de
Carreira Docente.

Paragrafo 3°. E obrigatéria a frequéncia docente, salvo nos programas de
educacao a distancia.

Art. 148. O processo normativo e operacional do corpo docente é regulamentado
pelo CONSEP.

CAPITULO II - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 149. O corpo técnico-administrativo, constituido por seus servidores nao
docentes, é um importante segmento da comunidade institucional, responsavel pelas
atividades-meio de apoio ao desenvolvimento das funcdes académicas e a consecucao dos
ideais e objetivos da Instituicao.

Paragrafo unico. O UniAtenas zela pela manutencdo de padrbes de recrutamento
e condicdes de trabalho condizentes com a natureza de Instituicdo educacional, bem como,
por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

Art. 150. Os servidores técnico-administrativos sdo contratados pela Entidade
Mantenedora, por indicacao do Reitor, segundo o regime da legislagao trabalhista,

observadas as disposicoes do Estatuto e demais regulamentos pertinentes da Instituicao.

30 Fonte: Estatuto 2023. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.
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CAPITULO III - DO CORPO DISCENTE
SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 151. O corpo discente é constituido por:

I - alunos regulares; e

IT - alunos ndo regulares.

Paragrafo 1°. S3o regulares os alunos matriculados em curso de graduacao, pos-
graduacdao e sequenciais, com direito aos respectivos diplomas ou certificados apdés o
cumprimento integral da correspondente programacao curricular.

Paragrafo 2°. S3o ndo regulares os alunos matriculados em disciplinas/nucleos
formativos especificos de determinado curso, respeitadas as condicdes de ingresso no
curso superior e a existéncia de vagas:

Paragrafo 3°. Os alunos ndo regulares podem receber atestado de frequéncia,
se for o caso, e aproveitamento nos estudos das disciplinas/nucleos formativos cursados.

Paragrafo 4°. Os estudos efetivados na condicdo de aluno ndo regular,
obedecidos os dispositivos desse Estatuto, podem ser aproveitados quando ocorrer a
efetivacdo de matricula como aluno regular.

Art. 152. O processo normativo e operacional do corpo discente é regulamentado
pelo CONSEP.

Art. 153. O UniAtenas pode instituir prémios como estimulo a produgdo intelectual
e cientifica de seus alunos, nos termos da regulamentacao especifica.

Art. 154. S3o direitos e deveres do aluno:

I - frequentar as aulas e demais atividades académicas, aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;

IT — cumprir o calendario escolar;

IIT - utilizar, de acordo com as normas proprias, os servicos da biblioteca,
laboratorios e outros servigos técnico-administrativos disponibilizados pela IES;

IV - recorrer, nos prazos fixados, das decisdes que |he dizem respeito, tanto das
decisbes dos 6rgdos deliberativos como dos executivos;

VV - observar e cumprir o Estatuto, o Manual do Aluno, o regime escolar e
disciplinar neles definidos, de acordo com os principios éticos condizentes em respeito aos
principios que orientam a Instituicdo;

VI - zelar pelo patriménio do UniAtenas ou colocado a disposicdo desta pela
Entidade Mantenedora, bem como do patriménio das entidades parceiras, quando da
realizagdo de atividades académicas;

VII - efetuar o pagamento dos encargos educacionais, nos prazos estipulados;

VIII - exercer, nos limites previstos no Edital e/ou Programa de Monitoria, as

funcGes de monitor, observadas as condi¢Ges de desempenho académico;
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IX - participar de programas e atividades de iniciacdo a pesquisa e de extensao,
nos limites previstos das normativas especificas;

X — participar do programa de autoavaliacdo institucional desenvolvido pela CPA;

XI - participar, como representante estudantil, dos Colegiados do UniAtenas, na
forma do Estatuto (Colegiado de Curso, Conselho Superior, Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensdo, Comissado Prépria de Avaliagdo (CPA), Comissdo de Acompanhamento e Controle
Social do Prouni (COLAP) e Comissdao Permanente de Supervisdao e Acompanhamento do
FIES (CPSA));

XII - observar e cumprir, no dia de aplicacdo de prova e/ou atividade avaliativa,
todas as regras estabelecidas em Portaria vigente;

XIII - agendar a utilizacdo dos meios auxiliares de ensino, sempre que houver
necessidade de sua utilizacao;

XIV - receber todas as provas e/ou atividades avaliativas corrigidas e pontuadas;

XV - outros direitos e deveres previstos hos manuais e portarias expedidas pela
IES.

Art. 155. S3o proibicoes aos alunos:

I - ficar nos corredores da Instituicdo durante o horario de aula;

II - fazer uso de bebidas alcodlicas e outras substancias entorpecentes;

III - envolver com meios tecnoldgicos durante as aulas (celular, notebook, redes
sociais), exceto em momentos autorizados;

IV - convidar aluno ndo matriculado a ingressar no interior da Instituicdo ou nas
salas de aula;

V - atender a pessoas estranhas durante as aulas;

VI - adentrar nas dependéncias do UniAtenas com qualquer arma de fogo ou
branca;

VII - alimentar-se dentro de sala durante o horario de aula;

VIII - realizar chamada para o professor em sala de aula;

IX - fumar em sala de aula ou corredores do UniAtenas, somente sendo permitido
0 Uso nas areas reservadas para tal finalidade;

X - deixar objetos espalhados na sala de aula, areas de convivéncia e/ou
corredores do UniAtenas;

XI - infringir qualquer regra proibitiva prevista na portaria normativa que
estabelece os procedimentos relativos as avaliagdes quantitativas (provas);

XII - realizar atividades de monitoria, tutoria e/ou qualquer outra similar em
laboratorios e salas de aulas, durante do horario de aula, assim como, assistir aulas de
professor, fora dos tramites legais definidos pelo UniAtenas. As excecbes somente serdo
admitidas com anuéncia expressa e escrita do Coordenador de Curso e homologacdo do

Pré-Reitor Académico;



& UniFHenas >

N

Aqui Comeca Uma Nova Histéria

XIII - a realizacdao de qualquer tipo de “trote” aos alunos ingressantes no
UniAtenas, que coloquem os Uultimos, em situacdo considerada como constrangedora,
vexatoria, humilhante ou que cause agressao a integridade fisica e patrimonial destes.

XIV - outras proibigOes previstas nos manuais e portarias expedidas pela IES.
SECAO II - DA REPRESENTAGAO ESTUDANTIL

Art. 156. O corpo discente tem representacdo, com direito a voz e voto, na forma
do Estatuto, nos Colegiados de Curso, no Conselho Superior (CONSUP), no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEP), na Comissdao Propria de Avaliagdo (CPA), na
Comissao de Acompanhamento e Controle Social do Prouni (COLAP) e Comissao
Permanente de Supervisdao e Acompanhamento do FIES (CPSA).

Paragrafo Gnico. A representacdo estudantil tem por objetivo, promover a
cooperacao entre administradores, docentes, técnico-administrativos e alunos no trabalho
académico e no aprimoramento constante da Instituigdo.

Art. 157. O 6rgdo de representacdo estudantil é o Diretério Académico.

Paragrafo 1°. A composicdo, as atribuicdes, a organizagao e o funcionamento do
Diretorio sdao fixados em seu Estatuto/Contrato Social, elaborado pelo préprio 6rgdo
estudantil.

Paragrafo 2°. O exercicio de funcdo em Diretdrio estudantil ndo desobriga o
estudante da frequéncia ou de qualquer outra obrigacdo relativa as atividades escolares.

Paragrafo 3°. E vedado ao Diretério, no &mbito do UniAtenas, qualquer agdo,
manifestacdo ou propaganda de carater politico-partidario, racial ou religioso, ou que
represente atitude discriminatdria ou preconceituosa, vedada constitucionalmente.

Paragrafo 49. As reunides de alunos ou do Diretério estudantil ndo podem

prejudicar os trabalhos escolares, devendo realizar-se fora do horario normal das aulas.



< UniFHenas >0

i Aqui Comeca Uma Nova Histéria

|

TITULO VIII - DO REGIME DISCIPLINARS3!

CAPITULO I - DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 158. O ato da matricula e de investidura em cargo ou funcao docente e
técnico-administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos
que regem o UniAtenas, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do
ensino, no Estatuto e, complementarmente, baixadas pelos érgdos competentes e as
autoridades que deles emanam.

Paragrafo Gnico. Constitui infracdo, punivel na forma deste Estatuto, o
desatendimento ou transgressdo do compromisso citado no caput.

Art. 159. Na aplicagdo das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da
infragcdo, a vista dos seguintes elementos:

I - primariedade do infrator;

IT - dolo ou culpa; e

III - valor do bem moral, cultural ou material atingido.

Paragrafo 1°. Aos acusados sera sempre assegurado o respeito a dignidade da
pessoa humana, bem como o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo 29°. A aplicacdo de penalidade a aluno, tutor ou docente que implique
afastamento definitivo das atividades académicas, serd precedida de processo disciplinar
mandado instaurar pelo Reitor.

Paragrafo 3°. A convocagdo para qualquer ato de processo disciplinar sera feita
por escrito.

Paragrafo 4°. Em caso de dano material ao patrimonio do UniAtenas, além de
sancdo disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

Paragrafo 5°. Do ato que resultar penalidade disciplinar cabe recurso a
autoridade imediatamente superior, o qual serd interposto pelo interessado em peticdo
fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da decisdo, e serd encaminhado por
intermédio da autoridade a que estiver subordinado.

Paragrafo 6°. O Conselho Superior é a ultima instancia em qualquer caso em
matéria disciplinar.

Art. 160. Cabe ao Reitor exercer o poder disciplinar, zelando, em insténcia
superior, pelo cumprimento das diretrizes e normativas disciplinares constantes no
Estatuto, bem como na legislagdo aplicavel.

Art. 161. Cabe aos integrantes da comunidade universitaria (alunos, professores,
pessoal técnico-administrativo, coordenagdo e diregdao) cumprir e fazer cumprir, em seu

nivel pessoal e institucional, as diretrizes e normativas disciplinares constantes no

31 Fonte: Estatuto 2023. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.
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Estatuto, bem como nos manuais e portarias expedidas pela IES.

CAPITULO II - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 162. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I - Repreensao verbal velada por:

a) desobediéncia as determinagdes do Reitor, Pré-Reitores, Coordenadores de
Cursos, docentes e/ou tutores;

b) perturbacdo da ordem no recinto do UniAtenas; ou

c) improbidade na execugao dos trabalhos escolares.

II - Repreensao por escrito e sigilosa por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

b) desrespeito ao Reitor, Pro-Reitores, aos membros do corpo docente, tutor,
discente e/ou técnico-administrativo; ou

c) uso de substancias entorpecentes, psicotrépicos ou bebidas alcodlicas.

III - Suspensao por:

a) reincidéncia nas faltas no inciso II;

b) auséncia coletiva as aulas;

c) ofensa ou agressao a Reitor, Pré-Reitores, membros do corpo docente, tutor,
discente, técnico-administrativo e/ou da sociedade;

d) atos desonestos, incompativeis com a dignidade da Instituicdo; ou

e) danos causados ao patrimonio moral, cientifico, cultural ou material da
Instituicdo.

IV - Desligamento por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso III;

b) injuria ou agressdo ao Reitor, Pré-Reitores, aos membros do corpo docente,
tutor, discente, técnico-administrativo e/ou da sociedade;

c) praticas de atos definidos por lei como crime ou contravengdo, punida com pena
privativa de liberdade.

Paragrafo 1°. S3o competentes para aplicacdo das penalidades:

I - de repreensdo verbal, o Reitor, Pro-Reitores e os Coordenadores de curso;

IT - de repreensao escrita, suspensao ou desligamento, o Reitor.

Paragrafo 2°. Da aplicagdo das penalidades cabe recurso na forma do Estatuto.

Art. 163. O registro da penalidade aplicada sera feito em livro préprio, nado

constando do historico escolar do aluno.
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TITULO IX - DA VIDA SOCIAL E ACADEMICA32

Art. 164. Para eficiéncia e prestigio do UniAtenas sdo adotados meios de acentuar

a unido e a solidariedade entre professores, funcionarios, alunos e ex-alunos.

32 Fonte: Estatuto 2023.



< UniFHenas °2

i Aqui Comeca Uma Nova Histéria

|

TIiTULO X - DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS, DA COLAGCAO DE GRAU E DOS
TITULOS HONORIFICOS33

Art. 165. E expedido o diploma ou certificado, e conferido o correspondente grau
ou titulo académico, ao aluno concluinte de curso ministrado pelo UniAtenas, cumpridos os
dispositivos legais e estatutarios pertinentes.

Paragrafo 1°. O registro do diploma é realizado pela propria Instituicdo.

Paragrafo 2°. Quando se tratar de curso a que correspondam diversas
habilitagdes, o diploma indicard, no anverso, apenas o titulo geral da graduacdo e, no
verso, a habilitagdo obtida acrescentando-se, mediante apostila, novas habilitacdes que
venham a ser concluidas.

Art. 166. O ato de colacdo de grau e de outorga de titulo académico aos
concluintes dos cursos do UniAtenas é realizado em sessdo solene publica, da qual sera
lavrada ata, presidida pelo Reitor ou, por sua delegacdo, por autoridade académica ou ndo,
em dia, local e hora previamente fixados pela Instituicdo, sendo obrigatéria a presenca dos
formandos, os quais prestardo compromisso de praxe.

Paragrafo 1°. A organizacdo do ato solene de colacdo de grau é de
responsabilidade do UniAtenas.

Paragrafo 2°. Ao concluinte que ndo comparecer a sessao solene, se o requerer,
0 grau sera conferido em ato simples, na presencga do Reitor ou de quem o mesmo delegar,
com o compromisso de praxe e lavratura da ata, em local e hora pré-determinada pelo
Pré-Reitor Académico.

Art. 167. Ao concluinte de curso de especializagdo e de cursos sequenciais, sera
concedido o respectivo certificado pelo Reitor.

Art. 168. O UniAtenas pode conferir titulos académicos honorificos, por proposta
do Reitor e aprovacao do Conselho Superior, por no minimo 2/3 (dois tercos) de seus
membros, a personalidade que se distinguir por relevantes servicos prestados a educacao,
a ciéncia, a cultura e/ou a Instituicao.

Paragrafo Unico. Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo Conselho
Superior, sdo conferidos em sessdo solene e publica daquele colegiado, mediante entrega

do respectivo diploma.

33 Fonte: Estatuto 2023.
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TITULO XI - DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA34

Art. 169. O Centro Educacional HYARTE - ML Ltda é a entidade responsavel pelo
UniAtenas perante as autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as
medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e do
Estatuto, a liberdade académica dos corpos docente, técnico-administrativo e discente e a
autoridade prépria de seus 6rgdos deliberativos e executivos e sua autonomia didatico-
cientifica.

Art. 170. Compete precisamente a Entidade Mantenedora promover adequadas
condicdes de funcionamento do UniAtenas, colocando-lhe a disposicdo os bens imdveis e
moveis necessarios e assegurando-lhe os recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos
suficientes ao custeio de suas funcgdes e atividades.

Paragrafo 1°. A Entidade Mantenedora reserva-se a administracdo orgamentaria
e financeira do UniAtenas.

Paragrafo 2°. Dependem de aprovacdo da Entidade Mantenedora as decisdes dos
orgdos colegiados que importem em aumento de despesas, tais como:

I - o0 orcamento anual do UniAtenas;

IT - a homologacdo das decisbes dos érgaos colegiados que importem em aumento
de despesa ou reducao de receita;

ITI - a admissao ou dispensa de pessoal;

IV - a criacdo ou extingdo de cursos e o aumento, redistribuicdo ou reducao de
suas vagas iniciais; e

V - a assinatura de convénios, contratos ou acordos que envolvam receita e
despesas.

Paragrafo 3°. A Entidade Mantenedora tem o poder de vetar deliberagdes dos
conselhos, colegiados ou de 6rgdos administrativos do UniAtenas que impliguem em
aumento de suas despesas ou diminuicdo de receita.

Paragrafo 4°. O exercicio contabil coincide com o ano civil.

Art. 171. As mensalidades escolares, taxas e demais contribuicdes por servigos

educacionais prestados pelo UniAtenas sao fixadas pela Entidade Mantenedora.

34 Fonte: Estatuto 2023.
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TITULO XII - DA INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA3S

Art. 172. O campus do UniAtenas, localizado na Rua Euridamas Avelino de Barros,
n° 1.400, bairro Prado, na cidade de Paracatu-MG, funciona no horario das 07h as
23h00min.

Paragrafo 1°2. O espago conta com uma infraestrutura ampla, construida em
blocos, com espacos padronizados, fiéis a identidade visual da Mantenedora.

Paragrafo 2°. Os ambientes do campus sdo claros, arejados, confortaveis,
acessiveis e equipados com movelaria padronizada e inumeros recursos tecnoldgicos.

Paragrafo 3°. Todos os espacos (instalagbes administrativas, salas de aula,
auditérios, salas dos professores, Setor de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica, Praca de
Alimentacdo, Biblioteca, Laboratorios, instalacbes sanitarias, dentre varios outros) sdo
limpos por uma equipe especializada e contam com servicos de apoio técnico e
disponibilidade de recursos de tecnologias da informagdo e comunicacdo adequados as
atividades a serem desenvolvidas.

Art. 173. O UniAtenas conta, até o momento, com 08 (oito) polos de ensino a
distancia, sendo eles localizados nas cidades de Joao Pinheiro, Paracatu (sede), Passos,
Sete Lagoas e Vazante, no estado de Minas Gerais, Valenca e Porto Seguro, na Bahia e na
cidade de Sorriso-MT.

Paragrafo 1°. O Polo UniAtenas Jodo Pinheiro, fica localizado na Avenida Juca
Cordeiro, n° 614, Centro, CEP: 38770-000, e conta com a seguinte estrutura fisica
recepcao, sala de Coordenacgdo, salas de atendimento e espera, copa, almoxarifado,
laboratoério de informatica, salas de aula e sala de estudo.

Paragrafo 2°. O Polo Paracatu funciona na sede do UniAtenas, e assim, possibilita
ao discente o usufruto da mesma infraestrutura disponibilizada aos alunos dos cursos
presenciais.

Paragrafo 3°. O Polo localizado no municipio de Passos estd sediado nas
dependéncias da Faculdade Atenas Passos, na Rua Oscar Candido Monteiro, n® 1.000,
bairro Jardim Colégio de Passos. Assim, os alunos contam com uma estrutura
completamente adequada aos objetivos propostos, sendo composta por recepcdo, Nucleo
de Apoio Psicopedagdgico Profissional e Acessibilidade (NAPP), Salas para a Diretoria e
Assessoria, coordenacfes de curso, tesouraria, CPA, setor de provas, secretaria académica,
tecnologia, toaletes masculinos e femininos, reprografia, lanchonete, areas de convivéncia,
salas de aula para grandes e pequenos grupos, setor de estagios e convénios, auditorio,
sala de professores/tutores, salas de reunies, setor de pesquisa, iniciacdo cientifica e
extensdo, gabinete de professores, ouvidoria, laboratérios multidisciplinares diversos,

policlinica, biblioteca, sala de informatica, além de toda a infraestrutura tecnoldgica e de

35 Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.
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pessoal necessaria ao funcionamento de um campus presencial.

Paragrafo 4°. O Polo do municipio de Sete Lagoas estd sediado nas dependéncias
da Faculdade Atenas Sete Lagoas, na Avenida Prefeito Alberto Moura, n® 6.000, bairro
Distrito Industrial. Assim, os alunos dos cursos em EaD vinculados a este polo também
contam com uma estrutura composta por recepcdo, Nucleo de Apoio Psicopedagdgico
Profissional e Acessibilidade (NAPP), salas para a Diretoria e Assessoria, coordenagoes de
curso, tesouraria, CPA, setor de provas, setor de estagios e convénios, secretaria
académica, tecnologia, salas de reunides, toaletes masculinos e femininos, reprografia,
lanchonete, areas de convivéncia, salas de aula para grandes e pequenos grupos,
auditdrios, sala de professores/tutores, setor de pesquisa, iniciagado cientifica e extensao,
ouvidoria, laboratérios multidisciplinares diversos, policlinica, biblioteca, laboratério de
informatica, além de toda a infraestrutura tecnoldgica e de pessoal indispensavel ao seu
pleno funcionamento.

Paragrafo 5°. O Polo do UniAtenas em Vazante esta sediado na Rua Quintino
Vargas, n° 54, Bairro Centro. O ambiente conta com uma infraestrutura aconchegante e
adequada para atender todas as necessidades dos discentes que contam com: recepcao,
secretaria, sala para a coordenacdo, salas de aula, biblioteca, laboratério de informatica,
lanchonete e toaletes.

Paragrafo 6°. O polo do municipio de Valenga esta sediado nas dependéncias da
Faculdade Atenas Valenca, na Rua Maurilio Sagrado, s/n, bairro Novo Horizonte. Os alunos
dos cursos em EaD deste polo contam com recepgao, Nucleo de Apoio Psicopedagdgico
Profissional e Acessibilidade (NAPP), salas para a Diretoria e Assessoria, coordenacdes de
curso, tesouraria, CPA, setor de provas, setor de estdgios e convénios, secretaria
académica, tecnologia, salas de reunides, toaletes masculinos e femininos, lanchonete,
areas de convivéncia, salas de aula para grandes e pequenos grupos, auditério, sala de
professores/tutores, setor de pesquisa, iniciacdo cientifica e extensdo, ouvidoria,
laboratorios multidisciplinares diversos, biblioteca e laboratério de informatica, além de
toda a infraestrutura tecnoldgica e de pessoal necessaria ao funcionamento dessa IES
presencial.

Paragrafo 7°. O Polo Porto Seguro esta sediado nas dependéncias da Faculdade
Atenas Porto Seguro, localizada na Avenida Adno Musser, S/N, Lote 04, Bairro Vila
Jardim Sede, na cidade de Porto Seguro-BA. Assim, os alunos contam com uma estrutura
completamente adequada aos objetivos propostos, sendo composta por recepgao, Nucleo
de Apoio Psicopedagdgico Profissional e Acessibilidade (NAPP), Salas para a Diretoria e
Assessoria, coordenacdes de curso, tesouraria, CPA, setor de provas, secretaria académica,
tecnologia, toaletes masculinos e femininos, reprografia, lanchonete, areas de convivéncia,
salas de aula para grandes e pequenos grupos, setor de estagios e convénios, auditério,

sala de professores/tutores, salas de reuniGes, setor de pesquisa, iniciacdo cientifica e
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extensdo, gabinete de professores/tutores, ouvidoria, laboratérios multidisciplinares
diversos, biblioteca, sala de informatica, além de toda a infraestrutura tecnoldgica e de
pessoal necessaria ao funcionamento desse campus.

Paragrafo 89. O Polo Sorriso esta sediado nas dependéncias da Faculdade Atenas
Sorriso, localizada na Estrada Vicinal, n® 1199, sentindo norte, Area de Expansdo
Urbana, na cidade de Sorriso-MT. Assim, os alunos contam com uma estrutura
completamente adequada aos objetivos propostos, sendo composta por recepgao, Nucleo
de Apoio Psicopedagdgico Profissional e Acessibilidade (NAPP), Salas para a Diretoria e
Assessoria, coordenacbes de curso, tesouraria, CPA, setor de provas, secretaria académica,
tecnologia, toaletes masculinos e femininos, reprografia, lanchonete, areas de convivéncia,
salas de aula para grandes e pequenos grupos, setor de estagios e convénios, auditorio,
sala de professores/tutores, salas de reunides, setor de pesquisa, iniciacdo cientifica e
extensdo, gabinete de professores/tutores, ouvidoria, laboratdérios multidisciplinares
diversos, biblioteca, sala de informatica, além de toda a infraestrutura tecnoldgica e de
pessoal necessaria ao funcionamento desse belo campus presencial.

Paragrafo 9°. Todos os polos citados atendem eficientemente em relacdo ao
espaco, ventilacdo, acessibilidade, conforto e iluminacdo apropriados aos seus fins, sao
limpos por uma equipe especializada e contam com servicos de apoio técnico e
disponibilidade de recursos de tecnologias da informacdo e comunicacdo adequados as
atividades a serem desenvolvidas, inclusive no que tange a interacdo entre docentes,

discentes e tutores.
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TITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS36

Art. 174. Das decisdes adotadas nos varios niveis da administracdo, cabe pedido
de reconsideragao ao préprio nivel de decisdo ou recurso ao nivel imediatamente superior,
na seguinte ordem:

I - de decisdo de Professor, ao Coordenador do curso correspondente;

IT - de decisdo de Coordenador, ao Pro-Reitor Académico;

III - de decisdo dos Pro-Reitor Académico, Administrativo e Financeiro e de
Infraestrutura e Estratégia, ao Reitor;

IV - de decisdo do Reitor, aos Conselhos Superiores.

Paragrafo Gnico. A decisdo do Reitor somente sera revogada pelo voto de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Superior.

Art. 175. As relagdes entre o aluno, o UniAtenas e a Entidade Mantenedora, no
que se refere a prestagao de servigos educacionais, sdo disciplinadas em contrato, assinado
entre o aluno ou seu responsavel e a diregcdo da Entidade Mantenedora, obedecidos o
Estatuto e a legislagdo em vigor.

Art. 176. A instituicdo manterd em pagina eletronica propria, assim como na
Secretaria Académica, para consulta dos alunos ou interessados, toda documentacdo
exigida pela legislacdo vigente.

Art. 177. Salvo disposicdes em contrario do Estatuto, o prazo a interposicao de
recursos € de trés (3) dias contados da data de publicacdo do ato recorrido ou de sua
comunicacao formal ao interessado.

Art. 178. O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) sera
realizado de acordo com as normas fixadas pelos 6rgaos federais competentes.

Art. 179. O presente Manual podera ser modificado quando houver conveniéncia
para o ensino e/ou para a administracdo, sempre que nao venha colidir com a legislacao
em vigor.

Art. 180. Os casos omissos serdao apresentados ao Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao.

Art. 181. Este Manual entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes

anteriores.

Paracatu-MG, 28 de margo de 2023.

36 Fonte: Estatuto 2023.



